Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

NOTICIAS DESDE EL INSHT

JORNADA TECNICA: “PRESENTACION DE LAS
GUIAS TECNICAS DEL INSHT SOBRE CRITERIOS
DE CALIDAD DEL SERVICIO Y SIMPLIFICACION
DOCUMENTAL”

El pasado dfa 25 de septiembre se presentaron las Gufas
técnicas sobre Criterios de calidad del servicio y Simplificacion
documental, elaboradas por el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Para ello, se celebré
una jornada técnica en la sede de los Servicios Centrales del
INSHT que se dividié en un panel explicativo de ambas
gufas y en dos mesas redondas.

La jornada fue inaugurada por M? Dolores Limén Tamés,
Directora del INSHT, quien cité la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 como origen de
las actuaciones que dieron lugar a la elaboracién de ambas
gufas técnicas. En su nueva etapa como directora del
INSHT, M? Dolores Limén manifest6 su deseo de que las
dos gufas puedan contribuir, como una herramienta més a
la hora de gestionar la prevencién en la empresa, a facilitar
las actuaciones de los servicios de prevencién ajenos asi
como de todos los agentes implicados en el desarrollo de las
actuaciones preventivas de la empresa. Ambas gufas com-
plementan las orientaciones contenidas en la ya conocida
Guia INSHT de integracién de la prevencion en el sistema ge-
neral de gestion.

En el panel técnico, moderado por la directora del
INSHT, se parti6 de un diagnéstico de la situacién actual
para finalizar con una exposicién de las principales noveda-
des aportadas por las gufas. En este sentido, en relacién con
los Criterios de calidad del servicio, se destacaron aquellas
orientaciones encaminadas a mejorar la calidad de las ac-
tuaciones de los servicios de prevencién ajenos distin-
guiendo, para ello, las funciones de apoyo en “integracién”
de aquellas “especializadas” cuya ejecucion directa le co-
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rresponde a un servicio de prevencién. Por otro lado, con
respecto a la gufa de Simplificacién documental, se presentaron
los criterios desarrollados en el documento para lograr un
registro agil y efectivo de las actuaciones preventivas desa-
rrolladas por las empresas. En este panel las ponencias estu-
vieron a cargo de José Luis Castelld Lopez, Pablo Orofino
Vega y Eduardo Gil Iglesias, como representantes del
INSHT.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y
las comunidades auténomas expusieron su visién en una
mesa redonda moderada por Antonio Rodriguez de Prada
(INSHT). A estos efectos, se informé de las actuaciones
que, en materia de gestién de la seguridad y salud en el tra-
bajo, se llevan a cabo por parte de la ITSS. Del mismo
modo, las comunidades auténomas de Cantabria y Madrid
aportaron la visién de dos administraciones publicas en-
cargadas de la ejecucién de la normativa de prevencién de
riesgos laborales. La ponencia de la ITSS estuvo a cargo de
Rafael Martinez Mesas mientras que, por parte de las co-
munidades auténomas, intervinieron Amalio Sanchez
Grande (Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo) y Juan Antonio Benitez Gonzilez (Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad
de Madrid).

La jornada finaliz6 con una mesa redonda en la que los
agentes sociales manifestaron su opinién sobre el conte-
nido de ambas gufas. Francisco Marqués Marqués
(INSHT) moderé la mesa en la que intervinieron Pedro
Pablo Sanz Casado (CEOE), José Ignacio Torres Marco
(CEPYME), Pedro José Linares Rodriguez (CCOQ) y
Emilio Gonzélez Vicente (UGT). Partiendo de una opi-
nién positiva sobre la publicacién de las gufas, cada uno de
los ponentes aportd su visién particular de aquellos as-
pectos que se consideran de mayor interés relativos a cada
una de las gufas presentadas.
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JORNADAS TECNICAS: CAMPANA EUROPEA
2012-2013 “TRABAJANDO JUNTOS PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS”

El INSHT como Centro Nacional de Referencia de la
Agencia Europea ha participado, con dos Jornada Técnicas,
en la difusién de la Campafia Europea, celebrada en el marco
de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo.

La Campafia Europea 2012-2013 “Trabajando juntos
para la prevencién de riesgos” tiene como objetivo sensibi-
lizar acerca de la importancia de aunar esfuerzos entre di-
rectivos y trabajadores para mejorar la seguridad y la salud en
el trabajo. Mediante esta campafia bienal se propone esti-
mular el liderazgo de los directivos en materia preventiva y
motivar a los trabajadores a participar activamente en las
acciones que se lleven a cabo relacionadas con sus condi-
ciones de seguridad y salud en el trabajo.

El éxito en la prevencién de riesgos laborales se alcanza
mediante la consecucién de acciones de liderazgo llevadas a
cabo por la direccién de la empresa y mediante la participa-
cién e implicacién activa de los trabajadores en materia pre-
ventiva.

Las empresas que consiguen que directivos y trabajado-
res atinen esfuerzos en pro de la prevencién de riesgos, logran
disminuir la siniestralidad laboral, alcanzan soluciones efi-
caces y econdmicas para prevenir riesgos y mejoran el clima
laboral.

La primera Jornada, “Participacién de los trabajadores
en el sistema preventivo”, se celebré en el Centro Nacional
de Condiciones de Trabajo (CNCT) de Barcelona, el pa-
sado 23 de octubre con un triple objetivo: difundir y deba-
tir los planteamientos de la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo y del propio INSHT en la
materia; aprovechar las lecciones de tres experiencias rele-
vantes de empresas exitosas; y analizar y debatir con los
agentes sociales, cémo desarrollar una participacién efectiva
en coherencia a valores universales y a derechos legales, que
responda a las necesidades de las personas y de las organiza-
ciones en un medio que exige evolucionar para poder cons-
truir un mundo laboral que sea m4s justo y saludable, pero
también, mds eficiente y competitivo. Se estructurd en tres
paneles:

Panel 1. Visién institucional, en el que participaron
Marta Urrutia de Diego, en representacién de la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, y, en re-
presentacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Emilio Castején, Montserrat Solérzano y

Soffa Vega, técnicos del CNCT.
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Panel II. Buenas pricticas empresariales, en el que re-
presentantes de tres grupos empresariales expusieron sus ex-
periencias exitosas en cuanto a participacién y liderazgo, y

Panel III. La visién de los agentes sociales, en el que re-
presentantes de agrupaciones empresariales y de las centra-
les sindicales CCOO y UGT, pusieron de manifiesto sus
puntos de vista y sus propuestas para promover la participa-
cién efectiva de los trabajadores en materia de seguridad y
salud laboral.

La segunda Jornada, “Liderazgo y participacién en PRL”,
tuvo lugar en la sede del INSHT en Madrid, el pasado 25 de
octubre, con el objetico de contribuir a descifrar las princi-
pales claves que conducen a un buen liderazgo de la pre-
vencién con la participacién de los trabajadores. La jornada
se estructurd en tres partes:

En la primera, intervinieron la Secretaria de Estado de
Empleo, la Directora de la Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, la Directora del Instituto Na-
cional de Seguridad e higiene en el Trabajo, y miembros de
las Confederaciones de CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.

En la segunda parte tuvo lugar una mesa redonda, “Li-
derazgo de la direccién y participacion de los trabajadores”,
que contd con la intervencién de representantes de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, y de las Confedera-
ciones de CEOE/CEPYME, UGT/CCOO.

La tercera parte estuvo integrada por una mesa redonda,
“Buenas Practicas en la gestién conjunta para la mejora de
la seguridad y la salud en el trabajo”, en la que participaron
representantes de cuatro grupos empresariales.

La jornada finalizé con un animado coloquio.

NOVEDADES DEL PORTAL DE SITUACIONES
DE TRABAJO PELIGROSAS

Se han incorporado al Portal de Situaciones de Trabajo
Peligrosas (STP), elaborado por el INSHT junto a varias
Comunidades Auténomas, nuevos contenidos técnicos
tanto en BASEQUIM, base dedicada a situaciones de tra-
bajo peligrosas con exposicién potencial a agentes quimi-
cos, como en BINVAC, base de accidentes de trabajo
investigados.

BASEQUIM

En esta base, se proporcionan fichas que proporcionan
informacién sobre los agentes quimicos que pueden estar
presentes en la realizacién de la situacién de trabajo, los
dafios para la salud derivados de la exposicién a los agentes
quimicos considerados, los factores de riesgo y las medidas
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preventivas. En esta coleccién se han incluido cuatro fichas
nuevas en la coleccién sobre:
¢ Limpieza manual de maquinas de impresién offset: ex-
posicién a disolventes organicos
e Aplicacion de resina de poliéster mediante laminado
manual: exposicién a estireno
¢ Tallado de muestras en anatomia patoldgica: exposi-
cién a formaldehido
e Soldadura manual TIG de aceros inoxidables y de alta
aleacién con cromo o niquel: exposicién a humos me-
télicos

BINVAC

En esta base, se encuentran fichas que describen situa-
ciones de trabajo en las que se han producido o se pueden
producir dafios a la salud de los trabajadores, lo cual permite
identificar los elementos m4s relevantes para su prevencién,
asf como las medidas preventivas adecuadas. En esta colec-
cién se han incluido dos nuevas fichas sobre:

043. Impacto por proyeccién de los aros de una rueda en
el inflado de neuméticos de maquinaria de obra civil

Arch Prev Riesgos Labor 2013; 16 (1): 36-38

38

044. Cuando intentaba liberar un listén de madera atas-
cado en la moldurera, sufrié heridas en el brazo por una sie-
rra que todavia permanecia en movimiento

ACTUALIZADA LA HERRAMIENTA ONLINE DE
ENCUESTAS DEL OBSERVATORIO ESTATAL DE
CONDICIONES DEL TREBAJO (OECT)

Desde 1987, el INSHT viene desarrollando las sucesivas
ediciones de la Encuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo, con el objetivo de mantener un conocimiento actua-
lizado de cémo perciben los ocupados las condiciones de
seguridad y salud en su trabajo en Espafia. Las tres dltimas
ediciones cuentan con la posibilidad para el usuario de pro-
fundizar en la informacién a través del “Andlisis on-line de
las encuestas”.

Esta herramienta interactiva facilita al pablico intere-
sado, a través de un escenario amable y comun, el acceso a
explotaciones simples de los datos que permiten obtener ta-
blas y graficos de forma rapida y cémoda. La aplicacién se ha
actualizado recientemente con la incorporacién de la VII
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (2012).





