
TRABAJAR CON SEGURIDAD CONTRIBUYE
A ALARGAR LA VIDA LABORAL

La EU-OSHA colabora con el Año Europeo del Enve-
jecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracional. La
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (EU-OSHA) ha creado en su web una sección con
recomendaciones específicas para trabajadores de edad
avanzada. El 87% de los europeos cree que la seguridad
y la salud en el trabajo ayudan a que las personas tengan
una vida laboral más larga. Actualmente en la UE
menos de la mitad de las personas entre 55 y 64 años
trabajan.

En 2012 se ha celebrado el Año Europeo del Envejeci-
miento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional y la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) se ha unido a esta iniciativa, facilitando in-
formación a los ciudadanos sobre cómo mantener su capa-
cidad para trabajar durante más tiempo.

En la Unión Europea, se está produciendo un importante
cambio demográfico, con una esperanza de vida cada vez más
larga y unas tasas de natalidad más bajas. Esto implica que en
las próximas décadas es probable que aumente considera-
blemente el número de trabajadores de edad avanzada. En la
actualidad, trabajan menos de la mitad de los ciudadanos de
la UE de 55 a 64 años de edad, y la mayoría abandonan el
mercado laboral a la edad a la que adquieren el derecho a
recibir una pensión del Estado.

Como parte de su contribución al Año Europeo del En-
vejecimiento Activo, la EU-OSHA ha desarrollado un
nuevo apartado en su sitio web dedicado a los trabajadores
de edad avanzada. Esta sección ofrece amplia información e
incluye ejemplos prácticos de medidas que pueden adoptarse
para mejorar las condiciones de trabajo de las personas ma-
yores (como la adaptación de las tareas del puesto de trabajo
y la realización de evaluaciones del riesgo sensibles a la
edad), y para ayudarles a mantener sus capacidades en este
ámbito a lo largo del tiempo.

Según una investigación encargada por la EU-OSHA,
la mayoría de los ciudadanos europeos creen que es funda-
mental una actividad laboral segura y sana. De hecho, la se-
gunda Encuesta europea de opinión sobre la seguridad y la salud
en el trabajo, indica que el 87% de los europeos piensan que
una buena seguridad y salud en el trabajo es importante para
que las personas puedan trabajar más tiempo antes de jubi-
larse (el 56% lo considera “muy importante”).

Pero la investigación demuestra también que muchos
europeos piensan que las condiciones en sus lugares de
trabajo no les permitirían continuar hasta una edad más
avanzada: más de la mitad dicen que sus lugares de tra-
bajo no están adaptados a las necesidades de las personas
mayores.

La EU-OSHA ha defendido siempre que, para que las
personas puedan permanecer más tiempo en el mundo la-
boral, es necesario tomar en serio la seguridad y la salud en
el trabajo. Tal y como explica la Directora de la Agencia,
Christa Sedlatschek: “una buena vida laboral es una parte im-
portante del envejecimiento activo. Los trabajadores jóvenes son
los trabajadores mayores del futuro, y una buena seguridad y
salud en el trabajo suponen una contribución esencial al objetivo
de una vida laboral mejor y más larga”.

En la mayoría de los casos, las personas se jubilan an-
ticipadamente por problemas de salud (y, especialmente,
por problemas de salud relacionados con el trabajo). Una
vez que esto sucede, esas personas necesitan apoyo eco-
nómico durante un periodo de tiempo cada vez más ex-
tenso. Por eso es necesario adoptar medidas que
promuevan que los trabajadores permanezcan activos más
tiempo.

Para lograrlo, hacen falta actuaciones, tanto de los
empresarios a título individual, como de los responsables
de la formulación de políticas dirigidas a adaptar las tareas
de los puestos de trabajo a los trabajadores de edad más
avanzada y a combatir la discriminación que existe hacia
ellos.

En los próximos meses, la EU-OSHA, a instancias del
Parlamento Europeo y de la Comisión, lanzará un pro-
yecto piloto para investigar formas de mejorar la seguri-
dad y la salud en el trabajo de las personas de edad
avanzada.

EL ESPAÑOL CHICO PEREIRA, GANADOR
DEL PREMIO AL MEJOR DOCUMENTAL
SOBRE SEGURIDAD LABORAL

Elegido entre más de 2.800 trabajos, el film cuenta la his-
toria del declive de un pueblo minero y hace hincapié en
la necesidad de integrar a las personas de más edad en el
mundo laboral.

El invierno de Pablo, de Chico Pereira, ha sido el do-
cumental ganador del Galardón Cinematográfico Luga-
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res de Trabajo Saludables 2012. Se trata de la cuarta edi-
ción de este premio, promovido por la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA),
que se otorga en el marco del Festival Internacional de
Leipzig de Cine Documental y de Animación (DOK
Leipzig).

El film cuenta la historia de un minero, ya jubilado, que
pertenece a la última generación que trabajó en una mina de
mercurio española, de 2.000 años de antigüedad, que se
encuentra cerrada en la actualidad.

Según Peter Rimmer, representante de la EU-OSHA
en el jurado: “Se trata de una obra sincera, hermosamente
rodada en blanco y negro, que narra la historia del declive de
una pequeña localidad y de uno de sus habitantes. El docu-
mental, que utiliza de manera inteligente las técnicas de la fic-
ción cinematográfica, muestra los graves daños provocados por
las malas condiciones de trabajo y por unos hábitos de vida
equivocados”.

La cinta apela igualmente a un tema de candente ac-
tualidad: la necesidad de integrar en el mundo laboral a
los trabajadores de más edad para evitar los terribles pro-
blemas que provocan muchas veces el desempleo o la ju-
bilación anticipada en este segmento de población. De
hecho, la Comisión Europea ha encomendado a la EU-
OSHA un importante proyecto sobre la seguridad y la
salud en el trabajo en relación con los trabajadores de edad
avanzada.

Elegida entre cerca de 3.000 títulos
La obra de Pereira fue una de las diez nominadas entre las

más de 2.850 obras presentadas a DOK Leipzig este año. Un
jurado internacional, entre cuyos miembros había expertos
en cine y en salud y seguridad en el trabajo, la eligió como
ganadora.

El premio cinematográfico “Lugares de Trabajo Saluda-
bles” es una iniciativa de la EU-OSHA, que pretende dar a
conocer distintos aspectos relacionados con la salud y la se-
guridad en el trabajo en toda Europa y aumentar el grado de
concienciación sobre estos temas.

En España, el Centro Nacional de Referencia de la
Agencia Europea es el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo (INSHT), que está participando activa-
mente en la difusión de la Campaña Europea “Trabajando
juntos para la prevención de riesgos”.

EUROPA PONE EN MARCHA UNA NUEVA
SEÑALIZACIÓN SOBRE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

¡Peligro: productos químicos! La Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) ha pre-
sentado un nuevo kit que explica los cambios en el etique-
tado de los productos químicos, en el marco de un proyecto
que tiene como objetivo aumentar la concienciación sobre
la importancia de la señalización de este tipo de productos.

Este nuevo kit on-line incluye el vídeo “¡Peligro: pro-
ductos químicos!”, un póster y un folleto informativo. Con
el héroe de dibujos animados Napo como hilo conductor,
estos materiales destacan la importancia de la seguridad y la
salud en el trabajo de forma divertida y fácil de recordar.

En los Estados miembros de la Unión Europea, se están
aplicando gradualmente nuevos pictogramas de alerta que
forman parte de un sistema adaptado globalmente, sin em-
bargo una investigación reciente de la Agencia de Sustan-
cias y Mezclas Químicas ha revelado que muchos de estos
pictogramas no se reconocen o comprenden correctamente.
El kit recuerda a los empresarios y sus trabajadores la nueva
señalización y les ayuda a entender su significado para que
estén protegidos en el ámbito laboral.

Cerca del 15% de los trabajadores europeos manipulan
substancias peligrosas

Cerca del 15% de los trabajadores europeos afirman ma-
nipular sustancias peligrosas en su trabajo diario. Una única
exposición a algunas de estas sustancias puede ya afectar a su
salud, con consecuencias que van desde irritaciones oculares y
cutáneas leves, al asma, problemas de la función reproductora,
cáncer o malformaciones congénitas en sus descendientes.

Por esta razón, la EU-OSHA quiere que los empleados y
los empleadores se familiaricen con los nuevos pictogramas
de peligro químico y manejen con mucha precaución las sus-
tancias peligrosas.

La EU-OSHA apoya a la Comisión Europea en sus es-
fuerzos por sensibilizar sobre los cambios en los requisitos de
etiquetado. De hecho, un apartado especial en la web de la
Agencia permite acceder al kit y a muchos otros materiales
de formación y a documentos de orientación, así como a las
“preguntas más frecuentes” sobre el CLP (Reglamento de la
Unión Europea sobre clasificación, etiquetado y envasado)
y REACH (Reglamento sobre registro, evaluación, autori-
zación y restricción de las sustancias y preparados químicos)
que proporcionan más información sobre el tema.
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