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Actividad acreditada por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud y por el Consell Catala de la
Formacié Medica Continuada con 2,7 créditos desde el 1 de enero al 30 de junio de 2017. (*)

El desarrollo profesional continuo, ademds de ser exigible legalmente en nuestro pais desde la publicacion de la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003), es una autoexigencia de todo profesional de la salud laboral que aspira a desarrollar un trabajo
de calidad. Actividades como la formacién continuada basada en la lectura de textos cientificos contribuyen al desarrollo y manteni-
miento de las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Archivos Formacién es una iniciativa de la Societat Catalana de Salut Laboral que permitird a los lectores de Archivos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales avanzar en su formacién personal continuada en el campo de la salud laboral, obteniendo ademds
créditos oficiales de formacion médica continuada. Esta seccién estd coordinada por Agueda Girdldez Ferndndez.

Las siguientes preguntas se basan en los articulos publicados en este nimero.
Para cada pregunta hay una tnica respuesta correcta.

1. El articulo “Aptitud en las profesiones de riesgo” plantea
que:

a) Existe la necesidad de separar los conceptos de “aptitud la-
boral” y “aptitud psicofisica” en las profesiones de riesgo,
para que la vigilancia de la salud no quede desvirtuada.

b) La “aptitud laboral” en estos colectivos sea determinada por
los médicos del trabajo de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.

¢) La “aptitud psicofisica” la determinen los médicos del tra-
bajo de un servicio de evaluacién médica dependiente de
Recursos Humanos.

d) a y c son ciertas.

e) Todas son ciertas.

2. Entre las tareas descritas para los Servicios de Evaluacién
médica NO se encuentra:

a) Realizar revisiones médicas para procesos de seleccién y
mantenimiento de aptitud psicofisica a lo largo de la vida
laboral.

b) Formar parte de los tribunales de tercera actividad.

c) Evaluar las capacidades para el uso de armas o la conduc-
cién de vehiculos.

d) Realizar el seguimiento del absentismo laboral.

e) Realizar controles de consumo de sustancias.

3. Senale la afirmacion FALSA:

a) La vigilancia de la salud debe ser una herramienta para eva-
luar los dafios producidos por los riesgos laborales en los tra-
bajadores y una manera de seleccionar o evaluar la aptitud
psicofisica de éstos.

b) El trabajador debe conocer cuél es la finalidad de cada ser-
vicio médico y qué consecuencias se derivan de las respec-
tivas visitas.

c) El desempefio del trabajo puede suponer un riesgo para la
propia salud y para la salud de terceras personas cuando las
capacidades psicofisicas del empleado no son las adecuadas
para el puesto de trabajo.

d) Adaptar el trabajo a la persona es uno de los objetivos de la
PRL para que el trabajador no sufra ninguna alteracién de
su salud como consecuencia de su trabajo.

4. En el articulo de opinién “Economia informal, un pro-
blema de salud laboral” se incluye como personas con em-
pleo informal fuera del sector informal a:

a) Personas trabajadoras por cuenta propia (autoempleadas)
en sus propias empresas informales.

b) Empleadores en empresas informales.

c) Empleados en empresas informales.

d) Familiares de trabajadores que colaboran en empresas for-
males.

e) Miembros de cooperativas de productores informales.

5. Sefiale la afirmacién VERDADERA en relacién a la eco-
nomia informal:

a) El sector informal se define como aquel conjunto de em-
presas, trabajadores y actividades econémicas emergidas en
centros rurales, como resultado de la incapacidad de la in-
dustria moderna para absorber nuevos efectivos, y que se si-
tdan fuera del marco legal.

b) La Economia informal fue definida por vez primera en 1977.

c) El empleo informal, es la actividad laboral de quienes tra-
bajan y perciben ingresos al margen del control tributario
del Estado y de las disposiciones legales en materia laboral.

d) Solo el 20% de los trabajadores del mundo esta cubierto
por servicios de salud laborales.

6. La incapacidad laboral de cardcter temporal:

a) Constituye un indicador poco sensible para monitorizar la
compleja relacién entre el trabajo y la salud.

b) Es el resultado de la interaccién entre un problema de salud
y unas condiciones de trabajo y empleo determinadas.

c) Estd cubierta econémicamente por nuestro sistema de pro-
teccién social.

d) by ¢ son ciertas.

e) Todas son ciertas.

(*) Los créditos se obtienen al enviar las respuestas correspondientes a los 4 niimeros del afio y superar el 80% de respuestas correctas. Se enviard diploma

acreditativo a los lectores que consigan los créditos.
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7. El estudio de Incidencia de la ITCC en Espafia segin la
actividad econémica de la empresa:

a) Est4 basado en el conjunto de datos anonimizados de la
Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), corres-
pondiente a 2010.

b) La poblacién de estudio corresponde a 646.333 afiliados al
Régimen General de la Seguridad Social.

c) Las tasas de incidencia y sus [C95% fueron calculadas me-
diante modelos de regresiéon de Poisson.

d) Observa en mujeres una mayor incidencia en las ocupacio-
nes manuales no cualificadas.

e) Todas las afirmaciones son falsas.

8. En relacion a los resultados del estudio de Incidencia de
la ITcc en Espaiia segtin la actividad econémica de la em-
presa:

a) La tasa de incidencia fue de 29,8 por 100 personas-afios,
24,7 (1C95%: 24,5-24,9) en los hombres y de 36,3 (36,0-
36,5) en las mujeres.

b) En relacién al tamafio de la empresa, la incidencia se in-
crementa desde los centros mas pequefios de menos de 11
trabajadores (20,2 en hombres y 24,6 en mujeres) a los de
mas de 49 (28,2 y 44,6 respectivamente).

c) En cuanto a la actividad econémica, para las grandes cate-
gorfas agrupadas en las secciones, los valores mds elevados
en los hombres se encuentran en “Suministro de agua, sa-
neamiento y residuos” (35,4) y “Actividades sanitarias”
(33,9).

d) Ofrecen una oportunidad para que las empresas puedan
comparar su incidencia de ITcc con los valores medios en
las empresas de su rama de actividad.

e) Todas son ciertas.

9. Senale la afirmacién VERDADERA en relacién a la ITcc
en Espafa:

a) En las mujeres se observan valores inferiores segtin se in-
crementa la edad: desde 36,1 en los menores de 26 afios a
22,9 en los mayores de 45 afios.

b) En los hombres se observan valores similares entre 38,0y 37,4.

¢) En cuanto a la categorfa ocupacional, en mujeres se observa
una mayor incidencia en las ocupaciones manuales no cua-
lificados (31,3) y menor en las ocupaciones no manuales
cualificadas (15,9).

d) En los hombres tanto las ocupaciones manuales como no
manuales muestran valores de incidencia similares.

e) De acuerdo con la tasa de incidencia cruda, los valores mas
elevados en las mujeres correspondieron “Actividades sa-
nitarias” (48,3), “Administracién pablica” (41,2) y “Trans-
porte y almacenamiento” (41,0).

10. Seiale la afirmacion FALSA:

a) La gestién de la atencién asistencial corresponde al Sistema
Pdblico de Salud cuando el origen de la incapacidad labo-
ral es por enfermedad o accidente no laboral.

b) Si la enfermedad o accidente es de origen laboral, la aten-
cién asistencial le corresponde a las Mutuas colaboradas
con la Seguridad Social.

c) La ITcc tiene una alta importancia social, ademas de eco-
ndémica y sanitaria, pues su objetivo es salvaguardar simul-
tdneamente la salud y los ingresos de los trabajadores.

d) E120,7% del total de personas afiliadas e incluidas en la MCVL
en 2009 tuvo un primer episodio de [Tec durante ese afio.

e) La tasa de incidencia de ITcc en mujeres destacé en “Repara-
cién de efectos personales y articulos de uso doméstico” con
una tasa de 41,1 y en hombres en “Depésito y almacenamiento
(grupo 521)” con una tasa de 52,6 por cada 100 personas-afio.
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