Comisién do

Formacion
Continsada

L

Archivos Formacion

Actividad acreditada por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud y por el Consell Catala de la

Formacié Meédica Continuada con 1,2 créditos. (*)

El desarrollo profesional continuo, ademds de ser exigible legalmente en nuestro pais desde la publicacién de la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias (Ley 44/2003), es una autoexigencia de todo profesional de la salud laboral que aspira a desarrollar un trabajo
de calidad. Actividades como la formacién continuada basada en la lectura de textos cientificos contribuyen al desarrollo y manteni-
miento de las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Archivos Formacion es una iniciativa de la Societat Catalana de Salut Laboral que permitird a los lectores de Archivos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales avanzar en su formacién personal continuada en el campo de la salud laboral, obteniendo ademds
créditos oficiales de formacién médica continuada. Esta seccién estd coordinada por Agueda Girdldez Ferndndez.

Las siguientes preguntas se basan en los articulos publicados en este ntimero.
Para cada pregunta hay una tnica respuesta correcta.

1. En relacién a los métodos de evaluacion simplificada se-
fiale cudl de las siguientes afirmaciones es FALSA:

a) El método COSHH Essentiales utiliza tres variables.

b) El método basado en el INRS utiliza cinco variables.

¢) Estos métodos tienen més de 20 afios de desarrollo.

d) Son una alternativa a la evaluacién cuantitativa.

e) Su objetivo es determinar, sin necesidad de mediciones
complejas, el nivel de riesgo existente.

2. Las variables que utiliza el método de evaluacién simpli-
ficada del INRS son:

a) Riesgo potencial, volatilidad, procedimiento de trabajo,
protecciones colectivas y el factor de correccién en funcién
del valor limite ambiental.

b) Riesgo potencial, cantidad, procedimiento de trabajo, pul-
verulencia y protecciones colectivas.

¢) Tendencia a pasar al ambiente, cantidad y peligrosidad in-
trinseca.

d) Riesgo potencial, volatilidad o pulverulencia y protecciones
colectivas.

e) Tendencia a pasar al ambiente, volatilidad, procedimiento
de trabajo y factor de correccién en funcién del valor li-
mite ambiental.

3. En el estudio comparativo del método COSHH Esentials
y el método del INRS concluyen que:

a) Ambos métodos son de sencilla aplicacién y comprensién
y resultan ttiles para pequefias y medianas empresas.

b) El método del INRS puede subestimar el riesgo cuando el
VLA del agente es inferior a 0,1 mg/m’ y cuando el agente
se presenta al mismo tiempo en forma de vapor y polvo.

¢) Una de las ventajas del método COSHH Esentials es que
establece cuantitativamente los tiempos de exposicion,
considera la evaluacién de la exposicién por via dérmica y
considera también la existencia de proteccién colectiva.

d) Todas las anteriores.
e) Ninguna es cierta.

4. El uso de los diagramas causales o mas concretamente los
grafos aciclicos dirigidos (DAGs):

a) Sirve para plantear posibles rutas de asociacién entre cau-
sas y efectos, as{ como otras rutas alternativas que pueden
producir sesgos en la asociacién.

b) Facilitan también controlar posibles sesgos no identifica-
dos inicialmente.

c) Se recomienda como parte de la praxis habitual en la in-
vestigacion epidemioldgica antes del analisis de datos.

d)a+b

e)at+b+c

5. La bateria UNIPSICO distingue como factores psicoso-
ciales de recursos:

a) Ritmo del trabajo, apoyo social en el trabajo, retroinfor-
macion y autonomia.

b) Disponibilidad de recursos, apoyo social en el trabajo, re-
troinformacién y autonomia.

¢) Disponibilidad de recursos, conflicto y ambigiiedad de rol,
retroinformacién y autonomfa.

d) Autonomfa, dificultad del trabajo, retroinformacién y dis-
ponibilidad de recursos.

e) Disponibilidad de recursos, apoyo social en el trabajo, re-
troinformacién , autonomia, dificultad del trabajo y los con-
flictos interpersonales en el lugar de trabajo.

6. Senale la afirmacion VERDADERA:

a) La baterfa UNIPSICO distingue cinco factores psicosocia-
les de recursos.

b) Las demandas aluden a la oportunidad que tiene la persona
de ejercer influencia y control sobre su situacién laboral.
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c) Las reacciones de tensién psicolégica mds negativas ocu-
rren con altas demandas de trabajo y recursos escasos.

d) Las escalas que evaldan los factores psicosociales de recur-
sos en la baterfa UNIPSICO incluyen 27 items.

e) La muestra del estudio llevado a cabo para analizar las pro-
piedades psicométricas de las escalas de la baterfa UNIP-
SICO es representativa de todos los sectores ocupacionales.

7. Para el andlisis de las propiedades psicométricas de las es-
calas de la bateria UNIPSICO que permiten evaluar los
factores psicosociales de recursos del contexto laboral:

a) Se utiliz6 una muestra de 2654 trabajadores formada por la
agregacion de muestras de diferentes estudios realizados
entre 2006 y 2014.

b) Para la validez de constructo se calculé el valor del alfa de
Cronbach con indices de confianza (IC) para todas las escalas.

c) Para el analisis de fiabilidad se utilizé el andlisis factorial
confirmatorio (AFC).

d) Para probar la validez predictiva se realizaron regresiones
stepwise considerando la variable problemas de salud.

e) Para valorar el ajuste global del modelo fue suficiente el in-
dice chi cuadrado.

8. El formato estandar de la Bateria UNIPSICO incluye es-
calas para valorar las siguientes variables:

a) Factores psicosociales de demanda y de recursos.

b) Acoso psicolégico en el trabajo.

¢) Consecuencias de los riesgos psicosociales.

d) [tems independientes (datos sociodemogrificos y sociola-
borales).

e) Todas las anteriores.

9. Los factores psicosociales de demanda evaluados me-
diante la Bateria UNIPSICO son:

a) Conflictos interpersonales, inequidad de los intercambios
sociales, conflicto de rol, ambigiiedad de rol y carga de tra-
bajo.

b) Conflictos interpersonales, inequidad de los intercambios
sociales, conflicto de rol, ambigiiedad de rol y retroinfor-
macion.

¢) Apoyo social en el trabajo, inequidad de los intercambios
sociales, conflicto de rol, ambigiiedad de rol y carga de tra-
bajo.

d) Conflictos interpersonales, autonomia, conflicto de rol,
ambigiiedad de rol y carga de trabajo.

e) Contflictos interpersonales, disponibilidad de recursos, con-
flicto de rol, ambigiiedad de rol y carga de trabajo.

10. Senale la afirmacién FALSA:

a) Conflicto de rol es la situacion en la que se encuentra una
persona cuando no puede satisfacer simultdneamente las
expectativas de rol contradictorias en las que estd envuelta.

b) Carga de trabajo evalta la carga de trabajo cualitativa y
cuantitativa.

¢) Inequidad en los intercambios sociales se define como la
existencia de reciprocidad en los intercambios sociales o
percepcién de falta de justicia organizacional.

d) Apoyo social en el trabajo se define como la disponibilidad
de ayuda proveniente de otras personas.

e) Retroinformacion es el grado en que la direccion, el supervi-
sor o los compafieros ofrecen al trabajador informacién clara
sobre la efectividad del desempefio y el nivel de ejecucion.
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