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El sector de la construccién en los tltimos afios
se ha ido transformando

Los trabajos de rehabilitacién, reforma y mantenimiento
sin proyecto han supuesto en los Gltimos afios un grueso im-
portante de la actividad del sector de la construccién, lo que
conlleva un proceso necesario de adaptacién a las nuevas
caracteristicas y peculiaridades de la actividad.

Estos tipos de intervenciones, de entrada, suponen un
cambio en el perfil de los promotores, que en muchos casos
son comunidades de propietarios o particulares y, como tales,
no son profesionales del sector, requiriendo un incremento
del papel asesor de los técnicos, tanto del redactor de la do-
cumentacién técnica o presupuesto previos a la ejecucién
de los trabajos, como del director de la obra y del coordina-
dor de seguridad y salud CSS durante su ejecucién (que
puede ser arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o inge-
niero técnico). Estos técnicos participan asesorando al pro-
motor en la eleccién de contratistas y en la organizacién de
la obra en general en cuanto a ritmos y solapes de tareas,
entre otros.

Buena parte de los trabajos a realizar en intervenciones
de rehabilitacién reforma y mantenimiento son similares a
los que se llevan a cabo en obra nueva, pero el entorno es di-
ferente. De entrada, una gran diferencia con la obra nueva
es que, asf como en esta generalmente los trabajos se inician
en un espacio abierto, un solar, los trabajos de rehabilita-
cién, reforma y mantenimiento se inician en un espacio ya
ocupado por una construccién existente sobre la que se in-
tervendrd, modificdndola, y ello conlleva una tarea previa de
evaluacién de los posibles riesgos existentes derivados de de-
fectos estructurales, posibilidad de materiales con amianto e
instalaciones existentes, y tantas otras situaciones que hay
que prever, analizar, identificar los posibles riesgos que com-
porten y definir métodos de trabajo que incorporen las me-
didas adecuadas para prevenirlos.

En el transcurso de los trabajos, los accesos, los servicios
de obra, la descarga de material y las zonas de acopio tam-
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bién necesitan una especial atencién por la posible limita-
cién que representa la propia construccion existente.

La limitacién de espacio, la ocupacién de la via piblica,
la posibilidad de que la intervencién sea de una parte del
edificio y el resto siga con su uso habitual (residencial, co-
mercial o de servicio entre otros) también es un hecho dife-
rencial que conlleva un tratamiento especifico para evitar
las posibles interferencias y riesgos asociados que puedan
afectar a los trabajadores. Esto se ve acentuado en las ciu-
dades, ya que buena parte de los edificios son entre media-
neras y de uso mixto.

La diversidad de agentes que intervienen en los trabajos
de rehabilitacién, reforma y mantenimiento, desde el pro-
motor, técnicos, contratistas, subcontratistas y trabajadores
auténomos, cada uno de ellos con responsabilidades y fun-
ciones diferentes, conlleva una especial complejidad en
cuanto a la gestién de la prevencién de riesgos laborales.

El porqué de hacer esta guia y de hacerla
conjuntamente con otros agentes

Conscientes de la nueva realidad del sector, desde el Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) del Departamento
de Empresa y Empleo de la Generalitat de Catalufia se vio la
necesidad de elaborar una herramienta de ayuda, como es-
peramos que sea esta gufa y se constaté que esta inquietud
era compartida por el CAATEE (Colegio de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificacién) de Bar-
celona y Infraestructures.cat en el transcurso de otras cola-
boraciones. Estas entidades han sido coautoras de la gufa
junto con el ISSL ya que se vio como una oportunidad desa-
rrollar la herramienta conjuntamente para que recogiera las
necesidades observadas desde cada perspectiva de los dife-
rentes dmbitos de competencia o funcionales.

Es una gufa dirigida a los diferentes agentes que intervie-
nen en el proceso y especialmente para aquellas interven-
ciones sin proyecto, con el objetivo de orientarlos en cuanto
a la gestién de la prevencién de riesgos laborales, aportando
la informacién necesaria para que cada agente pueda tomar
las decisiones que le correspondan sabiendo cudles son sus
obligaciones y, al mismo tiempo, disponer de la informacién
bésica con respecto a las obligaciones y competencias del
resto de agentes con los que se tienen que coordinar, indi-
cando que la guia no pretende ser un manual de gestién de la
PRL exhaustivo para todos los agentes que intervienen.

A su vez la gufa ha permitido al ISSL adoptar posicio-
namiento y aportar algunas aclaraciones con respecto a la
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aplicacién de la normativa especifica de prevencién de ries-
gos laborales en el sector de la construccién en las obras sin
proyecto, ya que buena parte de las obras de reforma y man-
tenimiento no requieren la redaccién de un proyecto, pero
eso no las hace menos complejas en cuanto a la gestién en
prevencién de riesgos laborales ni presupone que los traba-
jos sean de menos riesgo para los trabajadores que los ejecu-
tan. En cuanto a la gestién de la prevencién, el hecho de no
existir un proyecto conlleva una singularidad en cuanto a la
aplicacién de la normativa que es abordada por esta gufa.

Para los agentes profesionales, CSS, técnicos, empresas
y trabajadores auténomos, esta gufa es una herramienta ttil
para orientar su labor en la especificidad que conlleva el
hecho de ser una obra sin proyecto, pero no trata el con-
junto de obligaciones que se desprenden de la normativa en
PRL, entendiendo que es un tema ampliamente tratado en
otras publicaciones.

La aplicacién de la normativa especifica de prevencion
de riesgos laborales en el sector de la construccion en las
obras sin proyecto

Esta gufa, en cuanto a gestién, recoge lo dispuesto en el
RD 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién y que transpone al ordenamiento juridico es-
pafiol la Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio de 1992, de
acuerdo con la interpretacién que aporta la sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Sala Quinta) de
7 de octubre de 2010.

Como ya se ha comentado, buena parte de estas obras
no requieren la redaccién de un proyecto. La necesidad de
proyecto, segtin el tipo de intervencién, no viene determi-
nada por una normativa de dmbito general, viene estable-
cida en las diferentes ordenanzas municipales para los
tramites de licencias, comunicados o similares (el proyecto
se exige al solicitar la licencia de obras), y hay diversidad de
criterios segtn el municipio. Si hay proyecto serd necesario
redactar un estudio de seguridad y salud (ESS) o estudio ba-
sico de seguridad y salud (EBSS) que formar4 parte del pro-
yecto y, como consecuencia, cada contratista debe aportar
un Plan de Seguridad y Salud (PSS). El PSS es el documento
que define el conjunto de medidas preventivas.

Este es el documento base para llevar a cabo la preven-
cién en la obra y el CSS es quien debe coordinar las distin-
tas acciones entre las diferentes empresas que intervienen y
en concreto, coordinar la aplicacién de los principios gene-
rales de prevencién y de seguridad, coordinar las actividades
de la obra para garantizar que los agentes implicados apli-
quen de manera coherente y responsable los principios de la
accién preventiva, aprobar el PSS que ha redactado el con-
tratista, organizar la coordinacién de actividades empresa-
riales, coordinar las acciones y funciones de control de la
correcta aplicacién de los métodos de trabajo y adoptar las
medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas
puedan acceder a la obra.

Arch Prev Riesgos Labor 2016; 19 (1): 47-52

48

En las obras sin proyecto se plantea la duda de si es 0 no
exigible un PSS, ya que el RD 1627/97 establece que se ela-
borar4 en aplicacién del ESS o EBSS y en una obra o traba-
jos sin proyecto no existen estos documentos, ya que forman
parte del proyecto.

Segun el articulo 5 de la Directiva 92/57/CEE, de 24 de
junio de 1992, el coordinador de seguridad hara que se esta-
blezca un PSS, y tan s6lo habla de plan de seguridad. Es en
la transposicién de la Directiva, mediante el RD 1627/97,
en el que se desdobla este documento y establece el ESS o
EBSS como parte integrante del proyecto que servira de do-
cumento de base para elaborar el PSS.

El articulo 3, apartado 2, de la Directiva 92/57/CEE, de
24 de junio de 1992, establece que, previamente al inicio de
la obra, la propiedad o el director de la obra velard para que
se establezca un PSS de acuerdo con la letra b) del articulo 5.

A continuacién indica que los Estados miembros, pre-
via consulta a los interlocutores sociales, podran establecer
excepciones a esta disposicién excepto si se trata de:

e Trabajos que supongan riesgos especiales, tal como se

enumeran en el anexo 1.

e Obras cuya duracién estimada sea superior a 30 dias
laborables y que ocupen m4s de 20 trabajadores simul-
tdneamente.

¢ Obras con volumen estimado superior a 500 jornadas.

Con todo lo expuesto se puede concluir que, para aque-
llas obras sin proyecto pero que cumplan alguno de los tres
requisitos indicados, es exigible el PSS.

Para trabajos sin proyecto, que no retinan ninguno de
estos tres requisitos, la redaccién de un PSS no es exigible
aunque es recomendable.

Como ya se ha dicho antes, la Directiva 92/57/CEE no
prevé la redaccién de un ESS o EBSS, tan sélo prevé un
tnico documento que denomina PSS, y el RD 1627/97 es el
que desdobla este documento. Por tanto, de acuerdo con la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 7
de octubre de 2010, que no exista un ESS o EBSS porque no
hay un proyecto no puede eximir de la obligacién de redac-
tar un PSS en el que se precisen las normas aplicables a una
obra, teniendo en cuenta, cuando proceda, cualquier otro
tipo de actividad que se lleve a cabo in situ, incluso activi-
dades ajenas a los trabajos propios de construccién; es mds,
este PSS debe contener medidas especificas relativas a los
trabajos que entren en una o varias categorias del anexo II.

Por tltimo, con respecto a la designacién de CSS en el
caso de obras sin proyecto, para hacer una correcta lectura
de la normativa vigente en prevencién de riesgos laborales
hay que tener presente la sentencia de Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (sala quinta), de 7 de octubre de 2010,
que interpreta la Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio de
1992 y que declara que se debe aplicar la Directiva y no pue-
den hacerse excepciones a la obligacién de la propiedad de
designar un coordinador de seguridad y salud, por lo tanto,
el hecho de que exista o no proyecto no exime de esta obli-
gacién en los casos previstos en la norma.



Generalitat de Catalunya

Contenido de la guia

El documento se estructura en una primera parte de defini-
ciones en cuanto a tipo de trabajos y agentes que intervienen,
indicando requisitos de gestién especificos para cada agente y
aportando unas consideraciones bésicas en el caso de trabajos
de reforma y mantenimiento sin proyecto; la segunda parte pre-
tende guiar de manera practica a cada agente considerando su
propia casufstica y se estructura en fichas que permiten locali-
zar rdpidamente la informacién de interés a cada caso. A lo
largo de todo el documento se aportan referencias a la norma-
tiva con los enlaces directos al articulado que se comenta.

En las fichas hay informacién basica de cémo gestionar la
PRL en las obras sin proyecto por agente y fase, agrupadas en
dos matrices que, en su conjunto, consideran cinco fases. En
las matrices se describen las diferentes acciones. Unas, reco-
mendables (en negrita) y otras, de obligado cumplimiento (en
10j0), que permiten conocer lo que debe hacer cada uno de los
posibles actores que intervienen en este tipo de actuaciones y
en cada una de las fases en que se ha dividido el proceso.

La primera matriz hace referencia a cémo se debe gestionar
la prevencion en las dos primeras fases: trabajos previos de diag-
ndstico y planificacion de los trabajos. En estas fases, tradicio-
nalmente olvidadas o subestimadas, existen riesgos para aquellos
trabajadores que tienen que levantar planos, efectuar reconoci-
mientos, toma de muestras, pruebas y ensayos, descubrir servi-
cios afectados y efectuar comprobaciones diversas entre otros.

La segunda matriz describe c6mo gestionar la ejecucién de
las obras en diferentes aspectos, considerando tres fases; con-
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tratacion, ejecucion vy final de obra. Asf, los promotores, usua-
rios, contratistas y trabajadores auténomos, CSS y técnicos co-
nocen las respectivas obligaciones y las recomendaciones a tener
en consideracién. En definitiva, lo que debe hacer cada uno.

Las matrices han originado una serie de fichas que des-
criben las acciones a realizar, los beneficios de hacer lo que
se propone, los resultados esperados, quien debe hacerlo y
quién tiene la responsabilidad.

Para terminar y a titulo de ejemplo de utilizacién de la
gufa, se ha desarrollado dos casos practicos.

Acciones de difusién

Desde las tres instituciones coautoras se han organizado
varias jornadas y acciones de difusién que han permitido dar
a conocer la gufa a una buena representacién de los sectores
implicados. En diciembre de 2014 se celebré un primer acto
de presentacién en la sede del CAATEEB y posteriormente
se presentd en el marco del Salén Internacional de la Cons-
truccién Beyond Building Barcelona-Reengineering CONS-
TRUMAT. Como mas relevante, se han celebrado varias
jornadas territoriales, en Terres del Ebre, Lleida, Girona, Ta-
rragona y Barcelona, se han llevado a cabo diferentes accio-
nes de difusién en el dmbito de la contratacién con la
administracién publica y estd previsto presentarla en Gra-
nada en el marco del congreso CONTART 2016.

La gufa esta disponible en las Webs de las tres institu-
ciones y en concreto a la Web del ISSL se puede descargar

desde este enlace: http://dom.cat/p99
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El sector de la construccié els darrers anys
s’ha anat transformant

Els treballs de rehabilitacié, reforma i manteniment
sense projecte han esdevingut els darrers anys un gruix im-
portant de I'activitat del sector de la construccid, i aixd
comporta un procés necessari d’adaptacié a les noves
caracteristiques i peculiaritats de I’activitat.

Aquests tipus d’intervencions, d’entrada, suposen un
canvi en el perfil dels promotors, que en molts casos sén co-
munitats de propietaris o particulars i, com a tals, no sén
professionals del sector, requerint un increment del paper
assessor dels técnics, tant del redactor de la documentacié
técnica o pressupost previs a 'execucid dels treballs, com del
director de 'obra i del coordinador de seguretat i salut CSS
durant la seva execucié (que pot ser arquitecte, arquitecte
técnic, enginyer o enginyer técnic). Aquests técnics parti-
cipen assessorant al promotor en ’eleccié de contractistes i
en l'organitzacié de 'obra en general pel que fa a ritmes i so-
lapaments de tasques, entre d’altres.

Bona part dels treballs a fer en intervencions de rehabi-
litacié reforma i manteniment sén similars als que es duen a
terme en obra nova, perd 'entorn és diferent. D’entrada,
una gran diferéncia amb 'obra nova és que, aixi com en
aquesta generalment els treballs s’inicien en un espai obert,
un solar, els treballs de rehabilitacid, reforma i manteniment
s'inicien en un espai ja ocupat per una construccié existent
sobre la qual s’intervindra, modificant-la, i aixd comporta
una tasca prévia d’avaluacié dels possibles riscos existents
derivats de defectes estructurals, possibilitat de materials
amb amiant i instal-lacions existents, i tantes altres situa-
cions que cal preveure, analitzar, identificar-ne els possibles
riscos que comportin i definir meétodes de treball que incor-
porin les mesures adients per prevenir-los.

En el decurs dels treballs, els accessos, els serveis d’obra,
la descarrega de material i les zones per emmagatzemar-lo
també necessiten una especial atencié per la possible limi-
tacié que representa la mateixa construccié existent.
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La limitacié d’espai, 'ocupacié de la via publica, la pos-
sibilitat que la intervencié sigui d’'una part de I'edifici i la
resta segueixi amb el seu ts habitual (residencial, comercial
o de servei entre d’altres) també és un fet diferencial que
comporta un tractament especific per evitar les possibles in-
terferéncies i riscos associats que puguin afectar als treballa-
dors. Aixd es veu accentuat a les ciutats, ja que bona part del
edificis sén entre mitgeres i d’Gs mixt.

La diversitat d’agents que intervenen en els treballs de
rehabilitacid, reforma i manteniment, des del promotor, tec-
nics, contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms,
cadascun d’ells amb responsabilitats i funcions diferents,
comporta una especial complexitat pel que fa a la gesti6 de
la prevencié de riscos laborals.

El perque de fer aquesta guia i de fer-la conjuntament
amb altres agents

Conscients de la nova realitat del sector, des de I'Insti-
tut de Seguretat i Salut Laboral (ISSL) del Departament
d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya es va
veure la necessitat d’elaborar una eina d’ajuda, com esperem
que sigui aquesta guia i es va constatar que aquesta inquie-
tud era compartida pel CAATEE (Col-legi d’Aparelladors,
Arquitectes Tecnics i Enginyers de I'Edificacié) de Barce-
lona i Infraestructures.cat en el decurs d’altres col-labora-
cions. Aquestes entitats han estat coautores de la guia
juntament amb I'ISSL ja que es va veure com una oportu-
nitat desenvolupar I’eina conjuntament per tal que recollis
les necessitats observades des de cada perspectiva dels dife-
rents ambits competencials o funcionals.

Es una guia dirigida als diferents agents que hi interve-
nen i especialment per aquelles intervencions sense pro-
jecte, amb 'objectiu d’orientar-los pel que fa a la gesti6é de
la prevencié de riscos laborals, aportant la informacié ne-
cessaria per tal que cada agent pugui prendre les decisions
que li pertoquin sabent quines sén les seves obligacions i, al-
hora, disposar de la informacié basica pel que fa a les obli-
gacions i competencies de la resta d’agents amb qui s’ha de
coordinar, fent aclariment que la guia no pretén ser un ma-
nual de gesti6 de la PRL exhaustiu per a tots els agents que
hi intervenen.

A la vegada la guia ha permes a 'ISSL adoptar posicio-
nament i aportar alguns aclariments pel que fa a I'aplicacié
de la normativa especifica de prevencié6 de riscos laborals en
sector de la construccié a les obres sense projecte, ja que
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bona part de les obres de reforma i manteniment no reque-
reixen la redaccié d’un projecte, perd aixo no les fa menys
complexes pel que fa a la gestié en prevencié de riscos la-
borals ni pressuposa que els treballs siguin de menys risc per
als treballadors que els executen. Quant a la gesti6 de la pre-
vencio, el fet de no existir un projecte comporta una singu-
laritat pel que fa a l'aplicacié de la normativa que és
abordada per aquesta guia.

Per als agents professionals, CSS, tecnics, empreses i tre-
balladors autonoms, aquesta guia és una eina ttil per orien-
tar la seva tasca en 'especificitat que comporta el fet de ser
una obra sense projecte, perd no tracta el conjunt d’obliga-
cions que es desprenen de la normativa en PRL, entenent
que és un tema ampliament tractat en altres publicacions.

Laplicacié de la normativa especifica de prevencié
de riscos laborals en el sector de la construccié
a les obres sense projecte

Aquesta guia, pel que fa a la gestid, recull el que disposa
el RD 1627/97, de 24 d’octubre, pel que s’estableixen les dis-
posicions minimes de seguretat i salut a les obres de cons-
truccié i que transposa a l'ordenament juridic espanyol la
Directiva 92/57/CEE, de 24 de juny del 1992, d’acord amb
la interpretacié que aporta la senteéncia del Tribunal de Jus-
ticia de la Uni6 Europea (Sala Cinquena) de 7 d’octubre de
2010.

Com ja s’ha comentat, bona part d’aquestes obres no re-
quereixen la redaccié d’un projecte. La necessitat de pro-
jecte, segons el tipus d’intervencid, no és determinada per
una normativa d’ambit general, I'estableixen les diferents
ordenances municipals per als tramits de llicéncies, comu-
nicats o similars (el projecte es demana a I'hora de sol-lici-
tar la llicencia d’obres), i hi ha diversitat de criteris segons
el municipi. Si hi ha projecte caldra redactar un estudi de se-
guretat i salut (ESS) o estudi basic de seguretat i salut
(EBSS) que formara part del projecte i, com a conseqiiéncia,
cada contractista ha d’aportar un Pla de seguretat i salut
(PSS). El PSS és el document que defineix el conjunt de
mesures preventives.

Aquest és el document base per dur a terme la prevencié
al'obra i el CSS és qui ha de coordinar les accions entre les
diferents empreses que hi intervenen i en concret, coordinar
I'aplicacié dels principis generals de prevencié i de seguretat,
coordinar les activitats de 'obra per garantir que els agents
implicats apliquin de manera coherent i responsable els prin-
cipis de I’accié preventiva, aprovar el PSS que ha redactat el
contractista, organitzar la coordinacié d’activitats empresa-
rials, coordinar les accions i funcions de control de I'aplica-
cié correcta dels metodes de treball i adoptar les mesures
necessaries perqué només les persones autoritzades puguin
accedir a 'obra.

En les obres sense projecte es planteja el dubte de si és o
no exigible un PSS, ja que el RD 1627/97 estableix que s’e-
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laborara en aplicacié de I'ESS o EBSS i en una obra o tre-
balls sense projecte no existeixen aquests documents, ja que
formen part del projecte.
Segons 'article 5 de la Directiva 92/57/CEE, de 24 de
juny de 1992, el coordinador de seguretat fara que s’esta-
bleixi un PSS, i tan sols parla de pla de seguretat. Es en la
transposici6 de la Directiva, per mitja del RD 1627/97, on es
desdobla aquest document i s’estableix 'ESS o EBSS com a
part integrant del projecte que servira de document de base
per elaborar el PSS.
Larticle 3, apartat 2, de la Directiva 92/57/CEE, de 24 de
juny de 1992, estableix que, préviament a I'inici de 'obra,
la propietat o el director de 'obra vetllara perqueé s’estableixi
un PSS d’acord amb la lletra b) de l'article 5.
Tot seguit indica que els estats membres, després de con-
sultar els interlocutors socials, podran establir excepcions a
aquesta disposicié tret que es tracti de:
e Treballs que suposin riscos especials, tal com s’enume-
ren a 'annex II.

® Obres amb durada estimada superior a 30 dies labora-
bles i que ocupin més de 20 treballadors simultania-
ment.

® Obres amb volum estimat superior a 500 jornades.

Aixi doncs es pot concloure que, per a aquelles obres
sense projecte perd que compleixen algun dels tres requisits
esmentats, és exigible el PSS.

Per treballs sense projecte, que no reuneixin cap d’a-
quests tres requisits, la redaccié d’un PSS no és exigible tot
i que és recomanable.

Com ja s’ha dit abans, la Directiva 92/57/CEE no pre-
veu la redaccié d’'un ESS o EBSS, tan sols preveu un tnic
document que anomena PSS, i el RD 1627/97 és el que
desdobla aquest document. Per tant, d’acord amb la
senténcia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea del
7 d’octubre de 2010, que no hi hagi un ESS o EBSS perque
no hi ha un projecte no pot eximir de 'obligacié de re-
dactar un PSS en el qual es precisin les normes aplicables
a una obra, tenint en compte, quan escaigui, qualsevol
altre tipus d’activitat que es dugui a terme in situ, fins i tot
activitats alienes als treballs propis de construccié; a més,
aquest PSS ha de contenir mesures especifiques relatives
als treballs que entrin en una o diverses categories de I’an-
nex IL.

Per ultim, pel que fa a la designacié de CSS en el cas d’o-
bres sense projecte, per fer una correcta lectura de la nor-
mativa vigent en prevencié de riscos laborals cal tenir
present la senténcia de Tribunal de Justicia de la Unié Eu-
ropea (sala cinquena), del 7 d’octubre de 2010, que inter-
preta la Directiva 92/57/CEE, de 24 de juny de 1992 i que
declara que cal aplicar la Directiva i no poden fer-se excep-
cions a I'obligacié de la propietat de designar un coordina-
dor de seguretat i salut, per tant el fet que hi hagi o no
projecte no eximeix d’aquesta obligaci6 en els casos que pre-
veu la norma.
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Contingut de la guia

El document s’estructura en una primera part de defini-
cions pel que fa a tipus de treballs i agents que hi intervenen,
indicant requisits de gestié especifics per a cada agent i apor-
tant unes consideracions basiques en el cas de treballs de re-
forma i manteniment sense projecte; la segona part pretén
guiar de manera practica a cada agent considerant la seva
propia casufstica i s'estructura en fitxes que permeten loca-
litzar rapidament la informacié d’interes a cada cas. Al llarg
de tot el document s’aporten referéncies a la normativa amb
els enllagos directes a I'articulat que es comenta.

A les fitxes hi ha informacié basica de com gestionar la
PRL en les obres sense projecte per agent i fase, agrupades en
dos matrius que, en el seu conjunt, consideren cinc fases. A
les matrius es descriuen les diferents accions. Unes, recoma-
nables (en negreta) i d’altres, de compliment obligat (en ver-
mell), que permeten coneixer el que ha de fer cadascun dels
possibles actors que intervenen en aquest tipus d’actuacions
i en cadascuna de les fases en que s’ha dividit el procés.

La primera matriu fa referéncia a com s’ha de gestionar la
prevencié en les dos primeres fases: treballs previs de diag-
nosi i planificacié dels treballs. En aquestes fases, tradicio-
nalment oblidades o menystingudes, hi ha riscos per a aquells
treballadors que han de fer reconeixements, aixecaments de
planols, presa d’amidaments, proves i assajos, comprovacions
diverses i descobriment de serveis afectats entre d’altres.

La segona matriu descriu com gestionar 'execucié de les
obres en diferents aspectes, considerant tres fases; contrac-
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tacié, execucid i final d’obra. Aixi, els promotors, usuaris,
contractistes i treballadors autdonoms, CSS i tecnics conei-
xen les respectives obligacions i les recomanacions que cal
tenir en consideracié. En definitiva, el que ha de fer cadascd.

Les matrius han originat tot un seguit de fitxes que des-
criuen les accions que cal realitzar, els beneficis de fer el que
es proposa, els resultats esperats, qui ho ha de fer i qui en té
la responsabilitat.

Per acabar i a titol d’exemple d’utilitzacié de la guia, s’ha
desenvolupat dos casos practics.

Accions de difusié

Des de les tres institucions coautores s’han organitzat di-
verses jornades i accions de difusié que han permes donar a
coneixer la guia a una bona representacié dels sectors im-
plicats. El desembre del 2014 es va celebrar un primer acte
de presentaci6 a la seu del CAATEEB i posteriorment es va
presentar en el marc del Salé Internacional de la Construc-
cié6 Beyond Building Barcelona-Reengineering CONS-
TRUMAT. Com a més rellevant, s’han fet diverses jornades
territorials, a les Terres de I'Ebre, LLeida, Girona, Tarragona
i Barcelona, s’han dut a terme diferents accions de difusié
en 'ambit de la contractacié amb I'administracié pablica i
esta previst presentar-la a Granada en el marc del congrés
CONTART 2016.

La guia esta disponible a les Webs de les tres institucions
i en concret a la Web de I'ISSL es pot descarregar des d’a-
quest enllag: hetp://dom.cat/p99





