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Directora,

Lef con interés el resumen de la comunicacién titulada
“La educacién vial en la empresa: utopfa o una herramienta
para la prevencién”!, de Horacio Botta Bernaus, publicado
en el reciente ndmero Especial Congreso, por lo que quisiera
compartir con los lectores algunas reflexiones que dicho
texto me provocé.

La empresa puede ocupar un papel fundamental en la
concienciacién y educacién de los trabajadores en relacién
con su comportamiento frente a las situaciones de riesgo que
se presentan in itinere. Involucrar a las empresas en este tra-
bajo no es facil, y con frecuencia se encontrard la descon-
fianza de los responsables derivada de los costos adicionales
que puedan afiadirse sobre los propios de la gestién de la se-
guridad y salud en el lugar de trabajo. Sin embargo, este tipo
de programas conllevan igualmente beneficios, no solo para
la empresa sino para el conjunto de la comunidad y para el
pafs, m4s alld de la existencia o no de leyes que pudieran
existir al respecto.

El primer paso serfa la capacitacién en educacién vial de
las empresas en materia de prevencién y reduccién de victi-
mas de accidentes in itinere, como manifestacién del com-
promiso entre Empresa y Trabajadores, también entre
Empresa y Gobierno. En un reciente informe de la Funda-
cién MAPFRE? se destaca el descenso mantenido de los ac-
cidentes de trafico en la dltima década, considerandose
esenciales en este logro las medidas de prevencién vial a tra-
vés de la educacion; la formacién en seguridad vial ha hecho
posible que durante estos afios los accidentes de trafico des-
cendiesen considerablemente y ese es el camino que se debe
seguir.
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En pafses como el Pert es dificil o imposible encontrar
estadisticas diferenciadas para accidentes de transito comu-
nes y accidentes de trabajo in itinere, el INEI (Instituto Na-
cional de Estadistica e Informdtica de Pert) no presenta esta
informacién. Este es un campo de investigacién necesario
por tanto en nuestro pafs. Serfa igualmente necesario esta-
blecer programas y planes de seguridad vial implementados
en las empresas con el apoyo del gobierno. Ya se han puesto
en marcha algunas iniciativas y buenas practicas sencillas,
como programas de capacitacién en las empresas con el
apoyo de la policfa de trdnsito, con el tnico coste de la in-
versién en tiempo de trabajo. También hay ejemplos de cam-
pafias internas y externas de concientizacién vial referidas a
los factores que causan m4s indice de mortalidad en este tipo
de accidentes, usando lemas tales como “Usa el cinturén”,
“Un clip pueda salvar tu vida”, “Tolerancia cero — No alco-
hol”, “Maneja seguro tu familia te espera”, etc. En mi expe-
riencia personal he colaborado en este tipo de campafias
desde hace 10 afios, con muy buenos resultados, aun a falta
de legislacién especifica que regule este tipo de accidente,
pero contando con el compromiso de las tres partes (Em-
presa, Trabajador, Gobierno). Aun asf, el desarrollo de nor-
mativa especifica serfa un refuerzo fundamental para la
prevencién en este campo.

REFERENCIAS

1. Botta Bernaus H. La educacién vial en la empresa: utopfa o una herra-
mienta para la prevencién. Arch Prev Riesgos Labor. 2014; 17 (Espec
Congr 1): 9.

. Mondaca Soto A, Gomariz Sdnchez A. El dia después de los acciden-

tes de tréfico: perspectiva de las victimas. Fundacién MAPFRE. Insti-
tuto de Seguridad Vial; 2013.

o]

Correspondencia:
lucy.tavara@hotmail.com





