Noticias desde la Agencia

AGENCIA EUROPEA PARA LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROTON, UNA EMPRESA ESPANOLA,
GANADORA DE LA DECIMA
CONVOCATORIA DE GALARDONES
EUROPEOS A LAS BUENAS PRACTICAS

En la décima edicion de los Galardones Europeos a las
Buenas Pricticas, la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) reconocié y premié la
extraordinaria contribucién al mantenimiento seguro apor-
tada por ocho organizaciones y empresas de toda Europa.
Encuadrados en la Campafa «Trabajos Saludables» sobre
mantenimiento seguro de la Agencia Europea, los galar-
dones fueron entregados en una ceremonia celebrada du-
rante la Presidencia hdngara de la Unién Europea el 28 de

abril, Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

En esta edicién han participado organizaciones de todos
los tamafios y sectores industriales, dvidas por compartir sus
ejemplos de Buenas Pricticas. Un nuevo manual, publicado
hoy, muestra las Buenas Practicas implantadas por los ocho
galardonados y las quince empresas nominadas.

«Las empresas y organizaciones ganadoras han hecho
contribuciones excepcionales para promover las Buenas
Pricticas en el mantenimiento», explica Laszl6 Andor,
Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién.
«Estas Buenas Précticas se ajustan a nuestra Estrategia
Comunitaria para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(2007-2012) que, ademds de centrarse en las enfermeda-
des laborales, aspira a reducir una cuarta parte la siniestra-
lidad laboral en la UE.»

Congratuldndose por el positivo impacto econémi-
co que tiene el mantenimiento seguro, Kolos Kardkovécs,
Secretario de Estado de Empleo, declaré en representacién
de la Presidencia hingara de la UE: «Un mantenimiento
inadecuado puede tener consecuencias graves para la se-
guridad y, por ende, afectar a la productividad y a la renta-
bilidad». Asignando suficiente tiempo y recursos para ga-
rantizar un mantenimiento seguro, los galardonados velan
activamente por los intereses de sus empresas y sus emplea-
dos en el futuro».

Jukka Takala, Director de la Agencia Europea, elogi6 la
gran calidad de los ejemplos: «Nuestra red de Centros de
Referencia en los Estados miembros participantes y Turquia
recibié cientos de ejemplos de Buenas Practicas. De ellos,
se seleccionaron para los Galardones Europeos los mejores
ejemplos nacionales. Los ocho galardonados y las quince
empresas nominadas han demostrado el papel decisivo que
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un mantenimiento periédico tiene a la hora de eliminar
los peligros en el puesto de trabajo y abordar correctamen-
te los riesgos, secundando asf el mensaje transmitido por la
Campafia «Trabajos Saludables»”.

Los ganadores de esta edicién son: Voestalpine Hytronics
GmbH y Voestalpine Weichensysteme GmbH (Austria, pro-
duccién de hierro y acero) por su tecnologia y gestién para
un mantenimiento seguro; Protén Electrénica SLU (Espafia,
equipos eléctricos) por su coordinacién empresarial durante
la reparacién y el mantenimiento; Actavis Ltd (Malta, pro-
ductos farmacéuticos) por sus intervenciones preventivas
y sus actuaciones correctivas para mejorar la seguridad del
mantenimiento; Skellefted Riddningstjinst (Suecia, servi-
cios anti-incendios) por elaborar procedimientos de traba-
jo seguro para los bomberos; Sonae (Portugal, comercio al
por menor) por aplicar un mantenimiento preventivo y co-
rrectivo; GHT - Glass Handling Technic Vof (Paises Bajos,
horticultura) por mantener y reparar con seguridad y eficacia
invernaderos para la horticultura; Tarmac Quarry Materials
(Reino Unido, minas y canteras) por la idoneidad de sus
equipos de mantenimiento, y STIB-MIVB (Bélgica, trans-
porte) por un mantenimiento integral que empieza por el
disefio del drea de trabajo.

El INSHT, como Centro de Referencia nacional de la
Agencia Europea promovié la participacién de las empre-
sas espafiolas en dicho Certamen y seleccioné los mejores
ejemplos para competir a nivel europeo. Como resultado
Protén Electrénica SLU, una empresa espafiola con tan s6lo
7 empleados, ha sido una de las 8 empresas ganadoras del
Certamen europeo. Con este Galardén la Agencia Europea
reconoce su exhaustivo procedimiento de coordinacién em-
presarial, modélico en una Micropyme que realiza tareas de
mantenimiento y reparacién de equipos electrénicos a do-
micilio. Este reconocimiento premia el esfuerzo dedicado
a la planificacién preventiva de los trabajos de manteni-
miento basados en la evaluacién de riesgos y en la coordi-
nacién empresarial.

Dragados SA, otra empresa espafiola, ha obtenido una
mencién especial por su interesante desarrollo de un soft-
ware basado en tecnologfas de realidad aumentada, que sir-
ve de apoyo en la realizacién de tareas de mantenimiento
y reparacién de maquinaria, garantizando la seguridad del
operario al contar con un sistema de asistencia en tiem-
po real.
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NUEVOS EMBAJADORES DE LA

CAMPANA SOBRE MANTENIMIENTO
SEGURO DE LA AGENCIA EUROPEA

PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO. ENTRE ELLOS SE ENCUENTRAN
ALGUNAS DE LAS ORGANIZACIONES MAS
IMPORTANTES DE EUROPA Y GRANDES
MULTINACIONALES

El ndmero de socios oficiales con los que cuenta la
Campaiia «Irabajos Saludables» de la EU-OSHA sobre
mantenimiento seguro se eleva ya a 52, con la incorpo-
racién de siete organizaciones paneuropeas y empresas
multinacionales tanto del sector piblico como del pri-
vado: AEIP, CPME, Dupont, ECTA, EORNA, Golder
Associates y UEPG

Al menos, el 20% de los accidentes laborales est4 re-
lacionado con las operaciones de mantenimiento, y las or-
ganizaciones de todo el continente son cada vez mds cons-
cientes de que es necesario adoptar medidas para combatir
los riesgos asociados a esa actividad. De hecho, m4s de una
cuarta parte de los partners de la Campafia (el 26,8 %) se-
fialaron que el motivo principal de su participacién era lo-
grar la mejora de la salud y de la seguridad de trabajadores y
empresarios en el 4&mbito laboral. Otras razones menciona-
das fueron el deseo de implicar a los empleados y miembros
de la empresa u organizacién en la gestién de la salud y la
seguridad (un 16,01 %), o el intercambio de buenas prac-
ticas (un 5,39 %). Para un grupo importante, la participa-
cién estaba asociada a la oportunidad de entablar estrecha
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colaboracién con otras entidades con las que se comparten
ideas (un 14,4 %).

«Reconocidas empresas, organizaciones y asociaciones de
sectores muy diversos, como el quimico, el farmacéutico, la
asistencia sanitaria, las manufacturas o la construccién, en-
tre muchos otros, se han unido a la Campafia», manifesté
Jukka Takala, Director de la EU-OSHA. «Nos complace
que el mantenimiento seguro esté presente en las empresas
y los lugares de trabajo de toda Europa y haya contribuido
a transformar la vida diaria de los trabajadores. Me gusta-
rfa dar la bienvenida a nuestros siete nuevos "embajadores"
y espero poder colaborar con ellos durante todo el resto de
la campafia».

Desde su inicio, el 28 de abril de 2010, los socios de esta
iniciativa se han esforzado en promover las buenas practi-
cas en materia de mantenimiento seguro en toda Europa
mediante un amplio abanico de actividades. Asf, por ejem-
plo, se han celebrado numerosos seminarios y conferencias
en los que se han abordado temas muy diversos como los tl-
timos productos y servicios en materia de salud y seguridad.

También hay que destacar que un socio ha concebido un
proyecto que permite desarrollar, evaldar y certificar la com-
petencia del personal encargado de la instalacién y el man-
tenimiento de los equipos en zonas peligrosas. Actualmente
esta herramienta no sélo se utiliza dentro de la UE, sino en
centros de todo el mundo.

Los nuevos socios oficiales de la campafia se acreditaran
durante una ceremonia que se celebrard del 22 al 23 de no-
viembre en Bilbao y que acogerd asimismo la clausura de la
campafia «Trabajos saludables» para 2010-2011 sobre man-
tenimiento seguro.

Taller de formacion para la prevencion
de neumoconiosis

9 — 12 de agosto de 2011, Sao Paulo (Brasil)

Informacion:
Programme on Safety and Health at Work and the Environment (SAFEWORK), Dr. Igor Fedotov,
E-mail: fedotov@ilo.org

Bullying y acoso en el trabajo
4 — 9 de septiembre de 2011, Reykjavik (Islandia)

Informacion:
Zsuzsanna Renké-Michelsén, Topeliuksenkatu 41 a A, 00250 Helsinki, Finlandia.
Tel.: +358 30 474 2498.
E-mail: zsuzsanna.renko@ttl.fi

http:// www.niva.org
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