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SEMANA EUROPEA “TRABAJOS
SALUDABLES. BUENO PARA TI. BUENO
PARA TODOS”. JORNADA DE CLAUSURA

El pasado dia 28 de octubre se celebrd, en el Salén de
Actos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), la clausura de la “Semana Europea”, como
viene siendo habitual en estas fechas. El lema de este afio ha
sido: “Mantenimiento Seguro y Preventivo”.

Abrié la sesién la Directora del INSHT, Concepcién
Pascual Lizana, quien dio las gracias a todos los asistentes y a
quienes han sido los organizadores. Asimismo, disculpd la au-
sencia, por motivos de agenda, de la Secretaria de Estado de
Empleo, Maria Luz Rodriguez Ferndandez, y de Pilar Iglesias,
en nombre de Asuntos Laborales de la CEOE.

Posteriormente, cedié la palabra al representante de
Comisiones Obreras (CC.0O.) Pedro Linares Rodriguez.
En una primera y breve intervencién recalcé la importan-
cia de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (en adelante “Agencia Europea”) por la organi-
zacién, entre otros asuntos, de estas jornadas y otras simi-
lares. Refiriéndose al tema objeto de la campafia, coment6
que las funciones de Mantenimiento son de una gran res-
ponsabilidad, entre otras cuestiones “por la presién que tie-
nen las personas que se dedican a ello”.

A continuacién, intervino Marisa Rufino, en repre-
sentacién de UGT, quien dio las gracias a la Directora del
INSHT, y felicité a la Agencia Europea por su organizacion.
Manifestd que esta materia es muy importante y que UGT
lleva a cabo “campatias de sensibilizaciéon” (ya que todavia
este tema es muy precario) para toda Espafia. El mensaje que
se transmite es que con “pequefias medidas preventivas se
pueden evitar muchos accidentes laborales y enfermedades
profesionales”. No obstante, todavia queda mucho por ha-
cer: la “temporalidad en el trabajo es un factor de siniestrali-
dad y muchas de las enfermedades profesionales se estdn de-
rivando a la enfermedad comun. Finalmente resalt6 en este
tema la importancia de los riesgos psicosociales (“ocultos”),
la formacién y los reconocimientos de la salud.

Acto seguido, intervino el representante de CEPYME,
Departamento Socio-Laboral, José Ignacio Torres Marco.
Comenzé diciendo que un Mantenimiento seguro y pre-
ventivo se puede aplicar a todas las actividades, tanto labo-
rales como a cualquier otra, ocio, por ejemplo. Afirmé que
uno de los gastos mds importantes, sobre todo en pequefias
y medianas empresas, son el “control” del mantenimiento
y, derivado de éste, la formacién. Pero, a pesar de todo ello,
la Prevencién, actualmente, se ve repercutida en los benefi-
cios de la empresa: calidad de vida, menos bajas laborales, I
+ D, etc. Este tipo de prevencién ha avanzado mucho, prin-
cipalmente en el ambiente doméstico, colegios, ocio, etc.
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Para finalizar esta primera parte, intervino Eusebio Rial,
Jefe del Observatorio Europeo de Riesgos de la Agencia
Europea, quien dio las gracias por la invitacién a la presen-
tacién de su ponencia. Las condiciones de trabajo y salud,
dijo, no es un tema que se ha comentado con amplitud por
los medios de comunicacién, siendo tan importante. En este
caso concreto, un reciente estudio francés concluye que los
técnicos de mantenimiento industrial presentan una tasa
de enfermedades profesionales entre ocho y diez veces su-
perior a la media de la poblacién. Como consecuencia de
lo anterior, entre otras cosas, la Agencia Europea se ha pro-
puesto, fundamentalmente, dos objetivos en esta Campafia:
“Mantenimiento seguro”, centrado en esos trabajadores, y
“Mantenimiento para la Seguridad y Salud”, que afecta tam-
bién a las personas de alrededor. Continué comentando el
“recorte” econémico que sufren estos temas en muchas em-
presas, sobre todo en época de crisis. Es un error, ya que, a
la larga serd més caro para la empresa. El anélisis de riesgos
y el control ayudaran a eliminar peligros en el lugar de tra-
bajo: riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales (las
consecuencias para la salud serdn tanto fisicas como psiqui-
cas, estrés, principalmente). Afiadié que un factor adicio-
nal a los riesgos es el tema de la subcontratacién. A pesar
de que hay muchas empresas que no invierten en preven-
cién de riesgos también hay otras muchas que llevan a cabo
“Buenas Pricticas”, incluso en micro empresas, y ello me-
rece resaltarse.

Dentro de las actividades de la Campafia resalté los
Galardones a las Buenas Practicas, la “Semana Europea” y
la Publicidad (el “Arréglalo cuando se rompa” deberfa susti-
tuirse por “Mantenlo bien antes de que se rompa”).

En la 2° parte de la jornada, la Directora del CNNT, Olga
Ferndndez como moderadora de la primera mesa redonda ma-
tizé la importancia del Mantenimiento como una forma de
prevencién integrada para garantizar la salud y seguridad de
los trabajadores, de manera que afecta a todos los sectores y
lugares de trabajo y produce un porcentaje significativo de
accidentes, ya sea durante las tareas propias o como conse-
cuencia del mismo, si no es de calidad. Por otro lado, su al-
cance no sélo se limita a unos trabajadores sino al conjunto
de la plantilla de la empresa. Ademds, se considera obliga-
do que la planificacién de las operaciones a realizar se inte-
gre en la politica de gestién de la empresa por su connota-
cién preventiva.

Adrian Gonzdlez, de la Direcciéon General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, como ponente
indicé que en este caso no procedfa dar estadisticas de si-
niestralidad ya que el mantenimiento no se aplica a un sec-
tor determinado. No obstante, estd permanentemente cita-
do en la legislacién nacional; y pasé a detallar los diferentes
aspectos en los que el mantenimiento se cita en la misma,
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explicando y aclarando la interpretacién a la misma. Por lo
que respecta a la Inspeccién de Trabajo, se investigan las ac-
tividades de mantenimiento que son causa frecuente de acci-
dentes tipo, algunos de caracter grave e incluso mortal. Asf,
pasé revista a determinados articulos de la LISOS sobre las
responsabilidades, la Ley de PRL y los Reales Decretos de
lugares de trabajo, equipos de trabajo y equipos de protec-
cién individual (EPI).

Ademis, se refirié al RD 171/2004 respecto al manteni-
miento y contratas por concurrencias de actividades traba-
jos y de las obligaciones del titular del centro al respecto,
asf como de las responsabilidades, segtin la LGSS, respecto
a las sanciones econdémicas o a los recargos de prestaciones
cuando se demuestre reutilizacién de dispositivos o traba-
jos ejecutados en condiciones pobres. Finalmente conclu-
y6 que la siniestralidad, en este caso, se manifiesta: por la
falta de mantenimiento en instalaciones, lugares y equipos
durante la realizacién de labores de mantenimiento, ya sea
en operaciones de reparacién o programadas en el desarro-
llo variado de la actividad.

Enrique Rodero, por CEOE/CEPYME y miembro de
ADEM]I, indicé que representan a unos 150.000 trabaja-
dores de CEOE y CONFEMETAL a través de 50 empresas
o grupos de empresas, ademas de las subcontratadas (unas
4.000 pymes), y que se dedican m4s al mantenimiento que
al montaje. La actividad es muy variada e intervienen en
diversos sectores. A continuacién, destacé las caracterfs-
ticas particulares de las labores de mantenimiento desde el
punto de vista de la prevencién de riesgos laborales (dis-
persién geografica, trabajos fuera del lugar de procedencia,
condiciones de trabajo dificiles, concurrencia simultdnea
de empresas y publico al tiempo, la escasez de personal es-
pecializado, la existencia de subcontratacién y el descono-
cimiento de su forma de trabajo). Un objetivo prioritario
de la asociacién es el de mejorar la prevencién cambian-
do la forma de pensar e integrdndola en la gestién empre-
sarial (prevencion en el dfa a dia e influir en la forma de
hacer en la linea de mandos) para asi tratar de suprimir
los accidentes graves o mortales por incumplimientos ba-
sicos y minimizar los dafios causados e incluso los leves.
Finalmente, explicé las acciones que desarrolla el Comité
de Prevencién de ADEMI: la Seguridad como cultura de
prevencion; Jefes de brigadas mejorando técnicas y proce-
dimientos de trabajo, formacién, fortalecimiento de la fi-
gura del técnico y del jefe de obra, etc.; subcontratistas, ya
que son normalmente pymes con sus dificultades propias,
si bien han experimentado un progreso significativo; clien-
tes, mediante la creacién de grupos de trabajo; mejora en la
preparacién y programacion de trabajos asi como de proce-
dimientos, reduccién de la labor burocratica prescindible,
mejora continua de las instalaciones mds antiguas, implan-
tacién de sistemas objetivos de coordinacién y de acciones
econdémicas en prevencion.

Miguel Leal, como representante de UGT en ADIF
(Administrador de Estructuras Ferroviarias), explicé que
la agrupacién es constructora y conservadora lo que impli-
ca mantenimiento y que, como empresa publica, agrupa a
unos 14.000 trabajadores con accién en el territorio nacio-
nal junto con RENFE, excepto en las islas. Es multifuncional
con variedad de actividades y Comité de Seguridad y Salud
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centralizado. ADIF se ocupa del enlace ferroviario seguro
de las estaciones, lo que requiere mantener y conservar las
vias, catenarias, sistemas de sefializacién, centros de con-
trol de la circulacién y estaciones. Adema4s interviene en la
construccién de nuevas lineas de alta velocidad. Admitié
que la definicién completa de Mantenimiento es comple-
ja, integradora y temporal (si bien cumplen con casi todos
los requisitos, es muy dificil la implantacién y vigilancia de
cumplimiento) y consideré que ha de ser continua por la
prestacién de seguridad, tanto de servicios como de trabaja-
dores. En la organizacién interna de la prevencién se obliga
a las empresas externas a seguir los mismos procedimientos
que desde dentro, integrando las exigencias preventivas a
las de servicio, aunque suelen predominar las segundas. Es
evidente que la prevencién sobre papel no se corresponde
con la realidad, si bien se suelen tener en cuenta las nor-
mas preventivas del Comité de Seguridad y Salud, las nor-
mas legales, las especificas de maximos del sector, etc. Por
otro lado, en la contratacién de servicios y empresas es ha-
bitual que no participe el comité y, por tanto, priman otras
jerarquias distintas a la prevencién. Hay unos 20 procedi-
mientos operativos sobre coordinacién de actividades (se-
gin RD 171/2004 que desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995), existe un foro de intercambio con otros contra-
tistas y otros para el personal propio. Finalmente dio unas
lineas generales que desde UGT se proponian para una me-
jora progresiva en materia de prevencién y aludié al libro
blanco de prevencién del sector del transporte ferroviario
con la participacién de RENFE operadora y las contratas
de mantenimiento y limpieza de trenes.

Juan Carlos Garcia, como representante de CCOO y
miembro de la Federacién de Industria de Ascensores y
Elevadores, sefialé que el mantenimiento afecta a la seguri-
dad de las instalaciones, a los trabajadores que la realizan, a
los usuarios y al ptblico en general y defini6 los ascensores y
la actividad de su mantenimiento, segiin el RD 1314/1997.
Cit6 los componentes de seguridad sujetos a marcado, de-
claracién de conformidad y mantenimiento, asi como los ti-
pos de ascensores (por su accionamiento o localizacién de la
maquinaria tanto los eléctricos como los hidraulicos) y sus
caracterfsticas, las dreas de trabajo y los riesgos m4s tipicos
por zonas. Las medidas para mejora de la prevencién serdn
la colocacién de barandillas, uso de EPI, realizar los trabajos
sin tensién y acompafiado, en caso de riesgo de atrapamien-
to, orden y limpieza, el uso de herramientas adecuadas, etc.
Entre los principios bdsicos de prevencién indicé que hay
que tener en cuenta los siguientes: las recomendaciones da-
das por el fabricante del equipo; aplicar las instrucciones y
medidas preventivas previstas, recogidas en los manuales de
mantenimiento de la instalacién; una formacién acredita-
da y especifica; pasar las correspondientes auditorfas de se-
guridad (internas y externas) para comprobar la eficacia del
plan de prevencién. Los accidentes se dan por el acceso in-
seguro al foso, un espacio insuficiente de seguridad entre la
ultima parada y el foso, durante el acceso al cuarto de ma-
quinas y por la insuficiencia de proteccién frente al riesgo
eléctrico. Una publicacién de CC OO sobre el sector refle-
ja, sobre la actividad en Europa, que los accidentes tipicos
se deben: a la falta de puertas en cabina, por movimiento
incontrolado de la cabina, por problemas en el cierre, por



Noticias desde el INSHT

la falta de precision de paro/mala nivelacién o por quedarse
atrapado en el interior de la cabina. Existen normas de se-
guridad segtn las prescripciones del RD 57/2005. Existe un
grupo europeo de trabajo, LWG, con representacién de los
paises miembros y partes interesadas (Industria, Organismos
de normalizacién, etc.) y hay también una norma de seguri-
dad para ascensores (SNEL) EN 81-80 para mejora de la se-
guridad de los ascensores en Europa.

La tercera parte de la jornada se inicié con la Mesa
Redonda que moderé Rafael Garcia Matos, de la Direccién
General de Trabajo. En su intervencién hizo especial hinca-
pié en la importancia de hacer un buen mantenimiento den-
tro de unas buenas practicas de trabajo y conseguir el obje-
tivo de llegar a evitar accidentes en el trabajo.

A continuacién, Sara Lépez, técnico superior del INSHT,
en el inicio de su ponencia detall6 brevemente las caracte-
risticas que describen un buen mantenimiento, con el fin de
evitar cualquier fallo, paradas indtiles y, en definitiva, in-
cidentes o accidentes de los trabajadores. Continué su po-
nencia haciendo hincapié en el hecho de que el personal
de mantenimiento es el colectivo mas expuesto a riesgos la-
borales, debido a las caracteristicas de su trabajo agrupan-
dolas segtin las caracteristicas de las tareas que desempefian.

Acabé su intervencién presentando un proyecto a tra-
vés del cual y considerando una serie de {tems se podria te-
ner seguridad en el Mantenimiento. Dichos items abarcan,
segln Sara Lépez, entre otros, aspectos como: medidas pre-
ventivas (separando las actividades por escenarios), planifi-
cacién de tareas como motivador de posibles riesgos y, en el
caso del personal expuesto, tareas de formacién.

Posteriormente, tomd la palabra Olga Garcia Hormigo,
representante de Dragados, quien centré su intervencién
en el sector de la Construccién y, concretamente, en la ac-
tuacién que se ha llevado a cabo en el Parque Central de
Magquinaria de la localidad de Valdemoro. Hizo una breve
descripcién de dicho Parque y de la forma de realizar el man-
tenimiento de la maquinaria, que se realiza por el método
llamado “Desarrollo técnico de realidad aumentada” (que
forma parte del proyecto SICURA) que consiste, explicd,
en que el operario observa la maquinaria que debe ser obje-
to de su mantenimiento a través de un monitor en el cual
aparece la imagen de la maquinaria tridimensional. Una vez
localizada la parte de la mdquina que debe ser mantenida, el
operario procede a realizarlo. Finalizado el mantenimiento,
la maquinaria vuelve a su espacio original. Por tdltimo, co-
mentd que el mantenimiento realizado es, a su vez, compro-
bado por entidades externas con el fin de confirmar que las
revisiones efectuadas son correctas.

Le siguid en el turno de intervenciones Javier Bencoechea,
del Grupo Leche Pascual. Coment6 el proyecto CRITERIA
puesto en funcionamiento por su grupo como consecuencia
de la materializacién de dos accidentes y debido a las anoma-
lfas detectadas que provocaron su materializacién. Hizo es-
pecial hincapié en diversos aspectos relativos a la formacién
e informacién de los trabajadores, a la existencia de instruc-
ciones de trabajo generales con el fin de evitar o minimizar,
al menos, los riesgos que puedan originarse. Posteriormente,
explicé las acciones que su grupo habfa tomado para corre-
gir la situacién originada con el fin dltimo de disminuir, al
maximo, riesgos y situaciones no deseadas y que fueron, in-

Arch Prev Riesgos Labor 2011; 14 (2): 108-114

110

dicé, el punto de partida del proyecto Criteria. También co-
menté que se habfa actuado en diversos campos empleando
como herramienta instrucciones de trabajo lo mas especi-
ficas posible, analizdndose unos 17.000 procedimientos de
trabajo a los cuales se les asignaba una puntuacién segin
unos ftems concretos. Especificé los objetivos que persegufan
con la implantacién de este proyecto a través de la respues-
ta a preguntas como jpara qué! o ;cémo! El Sr. Bengoechea
concretd cudl debfa ser la estructura de las instrucciones de
trabajo con el fin dltimo de conseguir que, una vez implan-
tadas, tuvieran el resultado de disminuir el nimero de inci-
dentes y accidentes. Concluyé su ponencia enumerando los
factores que, a su juicio, habfan contribuido al éxito de su
proyecto una vez implementado en las actividades diarias.
Citd, entre otras, la mejora de la comunicacién y el conoci-
miento previo por parte del trabajador, y terminé aludien-
do a la relacién coste-beneficio que significarfa su implan-
tacién en las empresas, lo que supondria una reduccién de
los accidentes en el trabajo.

Finalmente, intervino Angel Vidal de Protén Electrénica,
quien explicé que Protén Ibérica es una pyme que actda
como subcontrata, con servicio post-venta y ha sido pre-
miada con el premio OSALAN. Comentd, a continuacién,
el funcionamiento y estructura de su empresa y los tramites
que cualquier empresa debe seguir a la hora de contratarles.
Una vez establecido el contacto entre ambas partes, pres-
tan un Servicio de Asistencia Técnica efectuando una vi-
sita “in situ” a la empresa, llevando a cabo su actuacién en
aquellas tareas que se realizan: inspeccién del 4rea de traba-
jo, verificacién de técnicas de los grupos, ente otros aspec-
tos. Al terminar la visita, con la informacién recogida, ela-
boran un informe en el cual reflejan diversos aspectos sobre
equipos de trabajo, control técnico y seguridad y salud labo-
ral. Finalizé su intervencién haciendo un llamamiento tan-
to a la Administracién, para tratar diversos temas que van
desde conseguir una mayor integracién de la Seguridad y
Salud, como en la educacién, en la elaboracién de formatos
sencillos, como a los clientes, a los que les pidi6 que facili-
tasen todo tipo de tramitaciones y que, en caso de que ten-
gan dudas, acudan a este tipo de PYMES.

PRESENTACION DE LA “ENCUESTA
EUROPEA DE EMPRESAS SOBRE RIESGOS
NUEVOS Y EMERGENTES” Y LA “ENCUESTA
NACIONAL DE GESTION Y SEGURIDAD

Y SALUD EN LAS EMPRESAS”. JORNADA
TECNICA “GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO”

El 6 de octubre de 2010, en el local cedido por el Archivo
de la Diputacién Foral de Vizcaya, se celebré dicha Jornada
Técnica organizada conjuntamente por la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Instituto
Vasco de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSALAN) y a
la que asistieron 116 personas. La Jornada estaba dirigida
a presentar los resultados de las encuestas desarrolladas re-
cientemente por la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo a nivel comunitario, y por el Instituto
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Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en Espafia,
para facilitar el conocimiento de la situacién y promover la
definicién y aplicacién de estrategias encaminadas a la me-
jora de la gestién preventiva.

Inauguré la Jornada Sonia Pérez Ezquerra, viceconsejera
de Trabajo de la Consejerfa de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno Vasco, quien puso de relieve la importancia de
mejorar la gestién preventiva y la utilidad que, con esa inten-
cién, tienen investigaciones como las que se iban a exponer.

Por parte de la Agencia, William Cockburn expuso los
resultados principales de la “Encuesta europea de empre-
sas sobre riesgos nuevos y emergentes” (ESENER), y Alejo
Fraile, del INSHT, hizo lo propio con la “Encuesta Nacional
de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas” (ENGE).
Los datos expuestos fueron analizados en la discusién plan-
teada posteriormente sobre “Cémo fomentar una mejor ges-
tién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas”, a
nivel europeo, espafiol y vasco, a través de las exposiciones
de: Eusebio Rial, jefe del Observatorio europeo de riesgos
de la Agencia; Concepcién Pascual, directora del INSHT,
y Pilar Collantes, directora de OSALAN, entre los que se
produjo un animado debate, con la participacién del pabli-
co, acerca de las iniciativas a fomentar para mejorar la ges-
tién preventiva.

25 ANIVERSARIO DEL PROGRAMA
INTERLABORATORIOS DE CONTROL

DE CALIDAD. MESA REDONDA DE LOS
PROGRAMAS DE EVALUACION EXTERNA
DE LA CALIDAD EN HIGIENE INDUSTRIAL

El 19 de octubre, en Zaragoza, el Instituto Aragonés
de Seguridad y Salud Laboral celebré el 25 aniversario del
primer Programa Interlaboratorios de Control de Calidad
(PICC). Puesto en funcionamiento por el INSHT, el de plo-
mo en sangre, su objetivo es proporcionar a los laboratorios
una herramienta especifica para garantizar la fiabilidad de
sus determinaciones. En los afios siguientes se han ido afia-
diendo otros PICCs y hoy estdn en funcionamiento, ademds
del inicial, los de metales en orina, vapores orgénicos, me-
tales en filtro, fibras de amianto (de participacién obligato-
ria en Espafia para los laboratorios acreditados por la auto-
ridad laboral), silice y gravimetrias.

Inauguré la Jornada Antonio Alastrué, director gene-
ral de Trabajo del Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo del Gobierno de Aragén, quien puso de mani-
fiesto la importancia de este tipo de programas y el interés
de su Comunidad Auténoma en continuar desarrolléndo-
las como ayuda imprescindible para el buen funcionamien-
to de los laboratorios.

Lajefa del Departamento de Contaminantes y Toxicologfa
del Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria, de
Vizcaya, del INSHT, directora de la Mesa Redonda y coor-
dinadora del Programa PICC a nivel nacional, M? José
Quintana, hizo una presentacién en la que analizé la rela-
cién entre los ensayos interlaboratorios y la medida de agen-
tes quimicos, comentando la creacién y evolucién del pro-
grama actual, asi como los retos a los que debe enfrentarse
en su desarrollo futuro.
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A continuacién, M* Carmen Arroyo, del CNVM, hablé
de la “Comparacién del PICC con otros programas de ensayos
de aptitud. Armonizacién europea”, y Begofia Uribe, también
del CNVM, sobre “El PICC y la incertidumbre de medida de
agentes quimicos”. En la segunda parte de la Mesa Redonda,
intervinieron los responsables actuales de los siete programas
en funcionamiento, comentando sus caracteristicas, dificul-
tades, resultados y perspectivas de evolucién. Después se ce-
lebré un coloquio muy intenso con el publico asistente entre
los que se encontraban técnicos de muchos de los laborato-
rios participantes asf como los técnicos que en otras épocas
habfan sido coordinadores de alguno de dichos programas.

Las exposiciones y discusiones que tuvieron lugar du-
rante la Mesa Redonda, permitieron formular las siguien-
tes conclusiones:

¢ Laimportancia del Programa Interlaboratorios de con-
trol de Calidad (PICC) del INSHT, como herramien-
ta fundamental cuya finalidad es comprobar periédi-
camente la actuacién de los laboratorios de higiene
industrial implicados en la evaluacién de riesgos por
exposicién a agentes quimicos.

¢ La satisfaccién manifestada por los participantes por
las ampliaciones a nuevos programas especificos sur-
gidas a lo largo de los 25 afios de historia del PICC.
El programa se inicié de forma oficial en 1985 con
el PICCPbS (plomo en sangre) y actualmente cuen-
ta con siete programas especificos: PICC-METU
(metales en orina), PICC-VO (vapores orgénicos),
PICC-MET (metales en filtro), PICC-FA (fibras de
amianto), PICC-Gr (gravimetrias) y PICC-Sil (sili-
ce cristalina en filtro).

¢ Laevolucién de los PICC adaptiandose a los requisitos
derivados de la modificacién de la legislacién, como,
por ejemplo, la normativa de plomo, amianto y RD
de AQ, y reduccién de los VLA y VLB.

e La robustez y consistencia del PICC en relacién con
otros programas nacionales e internacionales gestio-
nados por organismos de prestigio en el campo de la
prevencién de riesgos. Por ejemplo WASP (UK), PAT
(EEUU), ICP-QUEBEC, etc.

¢ Lanecesidad de mantener el PICC y ampliar su ofer-
ta en lo posible, para responder a las demandas y ne-
cesidades de los laboratorios de higiene industrial es-
pafioles cada vez mas exigentes por su implicacién en
la acreditacion via ENAC.

¢ Finalmente, cabe resaltar el prestigio alcanzado por el
PICC, que demuestra la capacidad técnica del INSHT
y refuerza su imagen nacional e internacional.

JORNADA TECNICA “;COMO EVALUAR
LAS VIBRACIONES MECANICAS?

RD 1311/2005” PRESENTACION DE LA BASE
DE DATOS DE VIBRACIONES MECANICAS

La Jornada se celebré en el Centro Nacional de
Verificacién de Maquinaria de Vizcaya (CNVM) el pasado
9 de noviembre, con una asistencia de 156 personas. Estuvo
dedicada a analizar los principales aspectos de la normativa



Noticias desde el INSHT

vigente, asi como a exponer y comentar los diferentes mé-
todos de evaluaciéon de las vibraciones y a aportar estudios
y herramientas encaminadas a ayudar a analizar la exposi-
cién a vibraciones mecdnicas.

En su exposicién inicial, el director de la Jornada Técnica,
Felicisimo Ayo, jefe de Proyecto del Centro Nacional de
Verificacién de Maquinaria, dedicé una atencién especial a
la posibilidad de realizar una estimacién utilizando valores
procedentes de mediciones realizadas con anterioridad. Para
facilitar su realizacién, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), con la colaboracién de va-
rias comunidades auténomas, empresas y otras organizacio-
nes, ha recopilado datos de mediciones y estudios y los ha
complementado con otros elaborados especificamente con
ese fin para, con ellos, crear una “Base de datos de vibraciones
mecdnicas”, que en los préximos dfas estard alojada en la pagi-
na web del INSHT en su seccién de “Herramientas de PRL”.

En la Jornada Técnica se presenté dicha base mostran-
dose su facilidad de manejo y su utilidad. Se comenté asi-
mismo la conveniencia de que la base fuera aumentando los
datos que contiene con la aportacién de otros procedentes
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de mediciones realizadas por empresas y entidades a las que
se pidi6 su colaboracién.

Posteriormente, Benjamin Bentura, de la Asociacién
Nacional de Maquinaria de Obras Pablicas y Construccién
(ANMOPYCQC), expuso la evaluacién que se puede efectuar
con los datos proporcionados por el fabricante de la maqui-
na que produce las vibraciones. La descripcion y caracterfs-
ticas més relevantes de las medidas de las vibraciones ma-
no-brazo y de cuerpo entero fue efectuada por Begofia Juan
y Seva, Técnico Superior de Prevencién del CNVM.

Un aspecto muy importante en relacién con las vibra-
ciones es el relativo a la instrumentacién y medicién en
campo, que fue desarrollado con detalle por José M? Pérez
Lacorzana y Ainhoa Suso, de la empresa AAC. Centro de
Acdstica Aplicada, S.L.

Finalmente, Felicisimo Ayo hizo una presentacién del
estudio realizado en 2009 y de los principales resultados ob-
tenidos, cuya importancia ponia de manifiesto la necesidad
de su realizacién. La Jornada finalizé con un nutrido colo-
quio en el que los asistentes mostraron un gran interés por
los temas tratados.

Libros

Foro de Formacién y Ediciones S. L. Estudio de los tras-
tornos musculoesqueléticos de los trabajadores del sector
de residencias privadas de personas mayores y del servi-
cio de ayuda a domicilio. Madrid: Foro de Formacién y
Ediciones S. L.; 2007. 201 pags. 30 cm
http://www.fspprevencion.net/DOCUMENTOS/
INFORME_MUSCULOS16.pdf

Estudio con el objetivo principal de profundizar en los ries-
gos laborales especificos en las residencias privadas de per-
sonas mayores y del servicio de ayuda a domicilio. Entre las
conclusiones, cabe recalcar la necesidad de desarrollar un
instrumento preventivo que permita a los empresarios, a los
trabajadores y a sus representantes conocer las actuaciones
para desarrollar su trabajo en condiciones éptimas, tanto
para garantizar su seguridad, como para mejorar las condicio-
nes laborales en las que realizan sus tareas en sus respecti-
vos puestos de trabajo.

Contenidos:

Ambito funcional del sector.
Las residencias de personas mayores.

Arch Prev Riesgos Labor 2011; 14 (2): 108-114

Formas de identificacién de los trastornos musculoesquelé-
ticos de los trabajadores del sector de residencias privadas
de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio: es-
tudio de campo.

Informe global de resultados del estudio de campo

Informe por perfiles profesionales.

Actuaciones preventivas ante los trastornos musculoesque-
léticos en los trabajadores del sector.
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Occupational Safety and Health Administration.
Recommendations for Workplace Violence Prevention.
Programs in Late-Night Retail Establishments.
Washington: OSHA; 2009. 37 pags. 30 cm

Esta publicacién de la OSHA tiene por objeto servir de gufa
a los trabajadores de los pequefios comercios nocturnos para
evitar los incidentes violentos. Reconociendo los riesgos que
conducen a la violencia y llevando a cabo las medidas de
control, los trabajadores tendran mas seguridad en sus lu-



