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Barcelona

XXIII DIADA DE LA SCSMT

INCIDÈNCIA DE LA INCAPACITAT TEMPORAL
PER CONTINGÈNCIA COMUNA I PROFESSIONAL
EN LA MOSTRA CONTÍNUA DE VIDES LABORALS EN 2009

Zaballa E, Martínez JM, Duran X, Mateu A, Jardí J, Albertí C, Benavi-
des FG. 
Centre de Recerca de Salut Laboral. Universitat Pompeu Fabra; Institut Ca-
talà d’Avaluacions Mèdiques i Sanitàries.
Contacte: elena.zaballa@upf.edu.

Objectiu: Descriure la incidència de la incapacitat temporal per con-
tingència comuna (ITcc) i professional (ITcp) iniciada al llarg de l’any
2009 en treballadors afiliats a la Seguretat Social (SS) que formen part de
la Mostra Contínua de Vides Laborals, segons variables demogràfiques,
laborals i clíniques a Espanya.
Mètodes: Cohort històrica formada per 873.008 afiliats a la SS a Espanya
que van registrar 163.008 episodis de IT amb un temps acumulat total en
risc de 675.923,6 treballadors-any. Es va estimar la taxa d’incidència de
tots els primers episodis de IT en general i per trastorns musculo-esquelè-
tics (TME) i el seu interval de confiança al 95% (IC95%), segons varia-
bles demogràfiques i laborals. Posteriorment es van calcular les raons de
taxes crues (RTc) i ajustades (RTa) i el seu IC95% mitjançant un model
de regressió Poisson.
Resultats: La incidència de la ITcc i ITcp va ser de 23,1 i 1,0 casos per 100
treballadors-any, respectivament. La incidència per ITcc va ser superior en
dones, en menors de 26 anys i en la comunitat Foral de Navarra. Per ITcp
les majors incidències es van observar en homes, en menors de 26 anys i
a Galícia. Atenent al diagnòstic, els TME van presentar 424,7 casos i 3,6
casos per 10.000 treballadors-any segons contingència comuna i profes-
sional respectivament. D’altra banda, es va incrementar en un 51% el risc
desenvolupar un episodi de ITcc en educació, sanitat i serveis a la comu-
nitat respecte a agricultura, ramaderia, pesca i indústries extractives. Així
mateix, els treballadors temporals van tenir més risc de desenvolupar ITcp
(RTa=1,09; IC95%=1,04-1,15) i ITcc (RTa=1,02; IC95%=1,01-1,03) res-
pecte als permanents.
Conclusions: La incidència de la IT va mostrar un mateix patró segons
les variables edat, règim d’afiliació i relació laboral. No obstant això, els
resultats segons ocupació, sexe, grandària d’empresa, activitat econòmica
i comunitat autònoma diferien per tipus de contingència. És necessari
estudiar amb més deteniment les diferències observades per activitat
econòmica i tipus de relació contractual. Així i tot, els resultats obtinguts
per a l’activitat econòmica apunten el fet que els factors de risc varien
entre sectors; per tant és necessari que l’activitat preventiva s’adapti a
l’empresa.

EL REGISTRE DE VACUNACIO DE LA GRIP
DEL PERSONAL SANITARI DE CATALUNYA.
CAMPANYA 2012-2013

Plans Cañamares A, Carreras Valls R, Inglès Torruella J. 
Contacte: 15261apc@comb.cat

Objectius: Determinar la incidència de vacunació de la grip entre el per-
sonal sanitari dels diversos centres assistencials de Catalunya, analitzant
les dades de major i menor vacunació per facilitar la implantació de me-
sures encaminades a la millora dels resultats de cobertura.
Mètodes: Des de la Secció de l’Àmbit Sanitari de la Societat Catalana de
Seguretat i Medicina del Treball es va endegar una petició d’informació
als responsables dels serveis de prevenció de riscos laborals de les diferents
institucions sanitàries de Catalunya per tal d’obtenir la incidència de va-
cunació dels seus treballadors i facilitar els estudis comparatius per gene-
rar actuacions de millora.
L’estudi es va realitzar a través d’una primera enquesta informàtica en la
que es demanava exclusivament la incidència de vacunació dels centres
representats i, una segona fase, en la que es va procurar classificar els grups
de vacunació en funció de les seves característiques professionals, de-
mogràfiques o d’antiguitat en el lloc de treball. 
Resultats: La petició de registre va ser contestada per 27 centres sanita-
ris, el que significava un conjunt total de 46.799 treballadors integrats i
7395 vacunes subministrades, amb una incidència mitjana del 16,27% de
treballadors vacunats i una variació molt important de cobertures que
oscil·laven entre el 33 i el 5%.
La segona fase, en la que es va intentar una individualització de les ca-
racterístiques personals dels grups vacunats va comportar una major di-
ficultat en el seu registre, fonamentalment per la inexistència de dades
uniformes de les característiques demogràfiques del conjunt de les po-
blacions laborals de les institucions integrades en el registre i del con-
junt de treballadors vacunats. Aquesta segona fase només va recollir un
conjunt de 9 centres sanitaris (un 33,3 % dels 27 centres inicials) que
suposaven 12.916 treballadors, amb una incidència de vacunació del
10,66%. L’escàs volum de treballadors recollit impedeix treure unes con-
clusions significatives, tot i que es pot dir que en aquest estudi el perfil
del professional més predisposat a la vacunació és el d’una dona, entre
50 i 60 anys, titulada superior (assistencial o no) i dedicada a tasques
d’investigació.
Conclusions: El registre de vacunació de la grip dels professionals sanitaris
de Catalunya és una eina útil per a valorar la incidència d’aquesta tasca
preventiva, per la informació que subministra, i és important que es man-
tingui en els propers anys per confirmar els seus resultats.
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ACTUACIONS PREVENTIVES DERIVADES
DE TREBALLS AMB FORMALDEHID

Matllo J, Pecero S, Alcaide N , Guerola R, Corral C.
Unitat Bàsica de Prevenció de Riscos Laborals (UBP).
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol; Institut Català de la Salut.
Contacte: jmatlloaguilar@gencat.cat

Objectius: Descriure les actuacions preventives de seguiment i control
en el servei d’Anatomia Patològica (APA) després de realitzar mesura-
ments dels valors de Formaldehid i obtenir resultats elevats, amb l’objec-
tiu de conscienciar als treballadors exposats i aconseguir pràctiques de
treball segures en aquest servei.
Mètodes: Després de realitzar mesuraments higiènics i obtenir resul-
tats d’exposició a Formaldehid per sobre del Valor Límit Ambiental
(VLA), es va realitzar una reunió amb el Cap de Servei i la Direcció
Mèdica per presentar els resultats i proposar i planificar les següents ac-
tuacions. Es va acordar realitzar una formació específica dels riscos d’ex-
posició a Formaldehid a tot el personal, es va activar la Comissió de
Formaldehid composta pels Caps del Servei, Supervisió d’Infermeria,
Patòlegs, Diplomades d’Infermeria i la Unitat de Prevenció amb l’ob-
jectiu de fer seguiment del tema i prendre les mesures adequades. La
UBP va realitzar visites aleatòries al Servei per realitzar mesuraments i
observar les pràctiques de treball aplicades, reportant els resultats a la
Comissió de Formaldehid i a la Direcció. Així mateix, la prefectura del
servei va realitzar un canvi en els processos interns de la sala de tallat
de mostres amb l’objectiu de reduir i fer coincidir el mínim nombre de
treballadors exposats a Formaldehid. Els treballadors van ser citats a
Vigilància de la Salut amb caràcter obligatori en relació al risc derivat
de l’exposició a formaldehid, així com també a l’exposició a agents
biològics (TB).
Resultats: Després de sis mesos de visites realitzant mesuraments i com-
provant els hàbits de treball sense previ avís, els valors van baixar per
sota del VLA i es va poder observar un increment de les pràctiques se-
gures. Es descriuen els principals resultats en relació a la vigilància de la
salut.
Conclusions: Les visites de prevenció són una eina de gestió de la pre-
venció altament eficaces quan es vol conscienciar a treballadors en l’ad-
quisició d’hàbits de treball segurs. Gens d’això seria possible sense la
implicació de la Direcció. Per a això, la convocatòria de la Comissió de
Formaldehid va ser imprescindible.

ESTUDI DE LA INCIDÈNCIA DE LA MEDICINA
DEL TREBALL A L’EXAMEN PER A METGES INTERNS
RESIDENTS (MIR) EN EL PERIODE 2008-2013

Plans Cañamares A, Plans Galvàn O.
Contacte: 15261apc@comb.cat

Objectius: Determinar la incidència dels coneixements específics de la
salut laboral en el conjunt de les proves que es duen a terme anualment
per a la selecció a la formació de metges especialistes a Espanya.
Mètodes: S’han revisat, de forma sistemàtica i subjectiva, les preguntes re-
alitzades en el test de les proves selectives per el accés al programa de met-
ges interns residents (MIR) de les convocatòries realitzades entre els anys
2008 i 2013, atribuint-les a una de les 47 especialitats mèdiques recone-
gudes a Espanya. Aquesta primera valoració ha estat corregida en una se-
gona lectura centrant el marge d’atribució específicament a la medicina
del treball, encara que la pregunta no fos especifica d’aquesta disciplina.

Els resultats s’han comparat amb el nombre de places de formació convo-
cades cada any i s’estableix una ràtio de valoració d’aquesta incidència.

Resultats: Al llarg dels sis anys d’estudi, els coneixements de matè-
ries específiques de la medicina del treball en el examen MIR han
tingut una representació anecdòtica en el conjunt dels exàmens rea-
litzats per els opositors. Nomes el anàlisi dels qüestionaris des d’una
perspectiva amplia de les competències de la salut laboral, augmenta
lleugerament el grau d’incidència de la matèria en el conjunt de la
prova.

La relació entre el nombre de preguntes atribuïdes des del criteri mes
ampli a la especialitat i el nombre de places ofertades de la mateixa en les
convocatòries és molt inferior al observat per altres especialitats d’una
major representativitat hospitalària i/o acadèmica.

Conclusions: Els coneixements de la Medicina del Treball tenen una ín-
fima representació a les preguntes realitzades a les proves realitzades a Es-
panya per el accés al programa de formació per a MIRs, el que es pot
atribuir a la seva poca implantació acadèmica i escassa importància so-
cial que pateix la especialitat.

MESURA DE L’EDAT PULMONAR AMB COPD-6
COM EINA DE SUPORT EN LA TASCA DE MOTIVACIÓ
PER A LA DESHABITUACIÓ TABÀQUICA

Carreras R, Valverde J, Santamaria C, Corominas D, Garre J.

Servei de Prevenció; Comissió IAS-Parc Hospitalari lliure de fum;
Unitat de Recerca. Institut d’Assistència Sanitària. Salt (Girona)

Contacte: rosa.carreras@ias.scs.es

Objectiu: Descriure i analitzar la determinació de FEV1 i edat pulmonar
mesurada amb el Vitalograph COPD-6 com a eina de suport motivacio-
nal en els programes de deshabituació tabàquica.

Mètodes: En el marc dels actes de celebració del Dia Mundial sense
Fum, la Comissió Promotora de l’IAS proposa incloure una taula amb
la determinació de l’edat pulmonar mitjançant una tècnica espiromè-
trica senzilla a professionals i usuaris, fumadors i no fumadors. Es me-
sura FEV1 (flux espiratori al primer segon) amb el Vitalograph
COPD-6, aparell amb bona correlació de resultats respecte l’espiròme-
tre convencional1.

El registre inclou a més, edat i sexe, que permeten determinar l’FEV1 i
hàbit tabàquic (núm. de cigarretes, anys d’ex-fumador).

Amb les dades obtingudes es realitza una anàlisi descriptiva i estudi ana-
lític mitjançant regressió logística.

Resultats: Es mesura l’edat pulmonar a 82 persones, 45 dones i 37 homes
(25 no fumadors, 18 ex-fumadors i 39 fumadors). Per als no fumadors i
ex-fumadors la diferència entre l’edat cronològica (ec) i la pulmonar (ep)
és de 1,5 i 1,1 anys respectivament (no fumadors: ec 37,52 vs ep 36,00; ex-
fumadors: ec 48,67 vs 47,56); i no hi ha diferències estadísticament sig-
nificatives. Per als fumadors, la diferència és de 15,7 anys (ec 38,90 vs ep
54,62) amb p<0,001

Conclusions: La mesura de l’edat pulmonar és una tècnica senzilla
d’aplicar, de baix cost i amb bona acceptació per part dels fumadors
que podem utilitzar els professionals sanitaris dels Serveis Prevenció
com una eina d’intervenció complementària en els programes espe-
cífics de deshabituació tabàquica i també com a suport i despistatge
de MPOC en la tasca de vigilància de la salut dels treballadors fuma-
dors.

1 Arch Bronconeumol. 2010;46:426-32
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ESTUDI DELS ACCIDENTS “IN ITINERE”
OCORREGUTS EN UNA EMPRESA SANITÀRIA

Riera I, Carreras R.
Servei de Prevenció. Institut d’Assistència Sanitària. Salt (Girona).
Contacte: imma.riera@ias.scs.es

Objectiu: Descriure i analitzar les causes dels accidents “in itinere” oco-
r reguts durant el període 2010-2012 a l’Institut d’Assistència Sanitària
(IAS) per tal de poder establir estratègies per disminuir el seu impacte en
el conjunt dels accidents de treball.
Mètodes: Estudi descriptiu transversal realitzat a l’IAS de Girona, em-
presa que té una plantilla d’uns 1500 treballadors i que disposa d’un parc
hospitalari ubicat al municipi de Salt, 3 àrees bàsiques de salut a les co-
marques del Gironès i la Selva i una xarxa de centres de salut mental i ad-
diccions a les diverses comarques de la província de Girona.
Es recull la informació de les investigacions d’accidents del període 2010-
2012 per analitzar les següents variables: moment de l’accident, tipus de
vehicle, causes de l’accident i en el cas que causi baixa, la durada d’aquesta.
Resultats: Durant el període estudiat s’observa com tant el nº d’accidents
“in itinere” (26, 16, 12) com la durada de les baixes (701, 339, 217) va dis-
minuint amb el pas dels anys tot i que aquest tips d’accidents continuen
comportant un elevat nombre de jornades perdudes. 
S’observa com la majoria d’aquest tipus d’accident tenen lloc en el trajecte
d’anada al lloc de treball i les causes són principalment regirades o mal ges-
tos en el cas dels desplaçaments a peu i col·lisions per part d’un altre vehi-
cle en el cas dels desplaçaments en cotxe o moto.
Les condicions meteorològiques extremes també hi tenen influència com
en el cas de la nevada del mes de març de l’any 2010.
Conclusions: Els accidents “in itinere” originen un important nombre de
jornades perdudes. 
La Seguretat en la conducció és un dels mòduls de la formació “on-line”
en prevenció de riscos laborals que s’ha realitzat durant el període 2010-
2013 als treballadors fixes i fins convocatòria de la nostra empresa. També
és un dels punts de la formació de Benvinguda que es realitza a les noves
incorporacions. 
Es fa molt difícil implantar altres mesures de prevenció a part de la sensi-
bilització a nivell de seguretat vial que ja es realitza en les formacions es-
mentades anteriorment i a través de missatges informatius.
Des de l’any 2012, a partir de la creació de la nova intranet de l’empresa, els
treballadors disposen d’una secció on es poden posar en contacte per com-
partir vehicle. Aquesta pràctica s’ha estès entre molts dels treballadors.
Considerem important realitzar un estudi per elaborar el pla de mobilitat
de l’empresa i poder establir més accions de millora en aquest àmbit.

REINCORPORACIÓ AL TREBALL DESPRÉS INCAPACITAT
TEMPORAL PER TRASTORNS MUSCULO ESQUELÈTICS:
REVISIÓ SISTEMÀTICA DE GUIES DE BONES
PRÀCTIQUES 

Corral M, Vargas-Prada S, Gil Alcamí JM, Serra C.
Centre d’investigació de salut laboral (CISAL);
Universitat Pompeu Fabra (UPF); Unió de Mútues (Corporació Mútua)
Contacte: meritxellcorral@outlook.com

Objectiu: identificar les guies de retorn a la feina (GRAT) després d’un
procés d’incapacitat temporal (IT) per trastorn múscul esquelètic (TME)
per avaluar la seva qualitat metodològica.
Mètode: Es va realitzar una recerca sistemàtica de guies específiques de re-
torn al treball en anglès , castellà i català el contingut tenia en forma total
o parcial informació sobre TME. 6 guies van ser identificades (3 específi-
ques sobre TME) les quals van ser avaluades per 7 experts utilitzant el mè-

tode validat AGREE. Per a cada domini de cadascuna de les guies es van
calcular les puntuacions estandarditzades i per a cada ítem les mitjanes de
puntuacions dels avaluadors. A més, cada avaluador va fer un judici qua-
litatiu de la guia.
Resultats: De les 6 guies seleccionades per a la seva valoració qualitativa
i quantitativa, només dues, Official disability guidelines (ODG) i Work
related Muskuloskequeletal disorders Guide & Tools for modified work
(WRGT), es podrien utilitzar sense modificacions. La resta de guies han
de ser revisades i modificades abans d’utilitzar sistemàticament. En gene-
ral, totes les guies defineixen bé els seus objectius i a qui van dirigides, a
més, les opcions de maneig de retorn a la feina es presenten en forma clara
i precisa. No obstant això, totes excepte una (ODG) tenen limitacions en
els criteris per seleccionar l’evidència científica i no es comenten els po-
tencials conflictes d’interès.
Conclusions: Només dues guies identificades serien recomanables utilit-
zar-les sense modificacions. Si el nostre objectiu és proposar la utilització
d’una guia pel nostre entorn és necessari complementar l’avaluació de la
qualitat metodològica d’aquestes dues GRAT, amb una avaluació basada
en l’evidència de la qualitat de les recomanacions incloses en les guies. 

AVANTATGES DE LA VISITA ASSISTENCIAL
ESPONTÀNIA EN VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

Fdez de Castro Y, Mingo A, Casals M.
SPP Fundació Puigvert (FP)
Contacte: oprl@fundacio-puigvert.es

Objectius: Comprovar si les visites assistencials espontànies del Serveis
de Prevenció Propi (SPP) d’un hospital aporten algun valor per millorar
la prevenció i la salut laboral.
Mètode:
• Estudi observacional retrospectiu en el que es fa una revisió de tots els

fulls d’evolució de les històries clíniques laborals (HCL) que han estat
atesos per visita assistencial espontània en una mostra de 720 treballa-
dors, tota la plantilla de l’hospital.

• Els criteris d’inclusió de l’anàlisi són totes les visites assistencials es-
pontànies ateses pel metge de la vigilància de la salut als treballadors de
l’hospital que han fet una visita o més durant el període de 2010-2012. 

• Es tenen en compte en la revisió de les HCL: motiu, si acaba la seva jor-
nada laboral o deixen de treballar i se’ls justifica el dia, si els fem informe
pel CAP i/o especialista, informe per Mútua, si es dóna tractament d’i-
nici o no, si se’n deriven recomanacions preventives, si se’n deriva l’a-
plicació de protocols específics del SPP.

Resultats: Les visites assistencials espontànies durant el període estudiat
són 487 :
1. La prevalença de les visites que continuen treballant després de la vi-

sita mèdica és de 451 (92,6%).
• A 25 visites (5%) se’ls deriva a especialistes propis.
• A 52 visites (10,6%) se’ls fa un fa un informe pel metge de capçalera.
• A 31 visites (6,3%), se’ls fa un informe per la Mútua per una segona

opinió.
2. 36 de les visites (7,3%) marxen cap a casa i se’ls justifica la resta del dia

de treball.
3. A 218 de les visites (44,7%) se’ls prescriu un tractament d’inici.
4. En quan a la prevenció: En 13 casos de les visites assistencials es-

pontànies (2,6%) se’n deriva una visita al seu lloc de treball (actualit-
zant l’avaluació de riscos i/o realització visita seguretat). En 57 casos
(11,7%) es fan recomanacions preventives.

5. Per vigilància de la salut: S’actualitzen el 100% de les HCL. En 29 casos
s’actualitza el llistat de personal sensible. 11 treballadors s’acullen a la cam-
panya d’ajut amb tractament per deixar de fumar. En 11 casos s’apliquen
protocols específics del SPP (embaràs, agressions, assetjament sexual...).
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Conclusions: Les visites assistencials espontànies serveixen per actualitzar les
HCL, així com per millorar la prevenció de l’empresa, per fer promoció de
la salut i sobre tot, per evitar les absències dels treballadors per anar al CAP
per fer la primera visita o rebre tractament. Si s’optimitzessin els recursos,
tenint una història clínica compartida i receptes mèdiques oficials amb cà-
rrec al CATsalut, milloraria la qualitat assistencial per ambdues parts. 

REDUCCIÓ DE L’EXPOSICIÓ A FACTORS DE RISC
ERGONÒMICS PER MOVIMENTS REPETITIUS I POSTURES
FORÇADES DE L’EXTREMITAT SUPERIOR (ES).
AVALUACIÓ DE LA INTERVENCIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ

Pitarque S, Molinero E, Maulion J, Andrés R, Barnes AM, Barón A,
Bar rera M, Bosch M, Bringué I, Martí F, Perna O, Ros O, Vela N. 
Subdirecció General de Seguretat i Salut Laboral.
Departament d’Empresa i Ocupació.
Contacte: silvia.pitarque@gencat.cat

Objectius: Reduir l’exposició a postures forçades i moviments repetitius
de l’extremitat superior a través de la reducció d’un 5% de les activitats
en les que estan presents aquests riscs i la reducció d’un 15% del nombre
de factors de risc en el cas de no poder eliminar-les, o bé, la reducció de
la intensitat d’un 15% dels FR en el cas que segueixin presents.
Mètodes: El programa es va plantejar com un estudi quasi-experimental
amb comparació pre-post sobre una selecció aleatòria d’empreses durant
els anys 2011 i 2012: un tècnic identificava els FR presents a les activitats
seleccionades mitjançant un checklist1 en primera visita, i enviava un in-
forme amb les recomanacions adients per disminuir l’exposició als FR
identificats; al cap de 5 mesos, el mateix tècnic realitzava una segona vi-
sita de comprovació fent servir el mateix checklist. La comparació pre-
post s’ha fet tenint en compte el l’execució o no d’alguna de les accions
derivades de la intervenció. 
Resultats: Un total de 422 centres de treball han acceptat participar en el
programa en les darreres dues edicions (29.408 persones treballadores) a les
que s’han analitzat 1.856 activitats. S’observen diferències significatives entre
centres de treball que van dur a terme alguna de les accions derivades de la
intervenció i les que no, amb una diferència de prevalences (PD) de -7,4%
en el cas de les activitats on es materialitzaven FR_ES i del -19,7% pel que
fa al nombre de FR_ES presents, sent aquestes diferències superiors per les re-
gions d’espatlla (PD de -20,2% i -26,7% per activitats i FR_ES respectiva-
ment) i colze (PD de -19,5% i -24,2% per activitats i FR_ES respectivament).
A més, la intensitat dels FR_ES que no havien pogut ser eliminats va ser su-
perior en empreses que van dur a terme accions de millora (PD -41,4%).
Conclusions: La intervenció de l’Administració per disminuir l’exposició
a factors de risc ergonòmics per moviments repetitius i postures forçades
ha resultat efectiva sobre aquelles empreses que han executat alguna de les
accions derivades del programa. El programa ha tingut bona acceptació
entre les empreses enquestades.

1 Sluiter JK, Rest KM, Frings-Dresen MHW. Criteria document for eva-
luating the work-relatedness of upper-extremity musculoskeletal disor-
ders. Scand J Work Environ Health 2001; 27 suppl 1: 1-102.

ESTIMACIÓ DEL PERCENTATGE DE CENTRES
DE TREBALL AMB DELEGATS I DELEGADES DE
PREVENCIÓ A CATALUNYA. COMPARACIÓ ENTRE
DUES FONTS D’INFORMACIÓ

Fondevila Y, Molinero E, Vergara M, Benach J.
Subdirecció General de Seguretat i Salut Laboral. Departament d’Empresa
i Ocupació. Generalitat de Catalunya; Grup de Recerca en Desigualtats

en Salut – Employment Conditions Network (GREDS-EMCONET),
Universitat Pompeu Fabra.
Contacte: yvonne.fondevila@gencat.cat

Objectius: Estimar el percentatge de centres de treball amb delegats/ades
de prevenció a Catalunya, en funció de la grandària del centre de treball,
valorant les diferències segons la font d’informació i el perfil de l’infor-
mant.
Mètodes: Estudi transversal. Les fonts d‘informació van ser la Segona En-
questa Catalana de Condicions de Treball 2011 (II ECCT) –autocontes-
tada pels empresaris o els seus representants– i el Programa de descripció
de la gestió de prevenció de riscos laborals a les empreses (PDGPRL) rea-
litzat per l’autoritat laboral, on es recollien les mateixes dades mitjançant
una comprovació documental en una altra mostra de centres de treball. Es
va estimar el percentatge de centres de treball amb delegats/ades a partir
de les dades del PDGPRL, estratificades per grandària del centre, i les di-
ferències de percentatge (amb els respectius intervals de confiança al 95%)
entre les dues fonts d’informació i entre els diferents perfils d’informant.
Resultats: Segons el PDGPRL, el 6,6% dels centres de treball tenen de-
legats/ades. Aquest percentatge augmenta amb la grandària del centre.
Segons la II ECCT, aquest percentatge és un 20,9% superior i, quan in-
formen els responsables de prevenció de l’empresa, un 44% superior. 
Conclusions: La II ECCT sobreestima el percentatge de centres de tre-
ball amb delegats/ades a Catalunya, fet que caldria explorar en altres en-
questes de gestió de la prevenció realitzades amb metodologia similar a
nivell estatal i europeu. Cal millorar la qualitat de les dades de les en-
questes per disposar de bons sistemes d’informació sobre els que establir
polítiques de salut laboral més eficients.

CAMPANYA DE PROMOCIÓ DE LA SALUT
MITJANÇANT L’EXERCICI FÍSIC AL CLÍNIC

Salmerón G, Olivé V, Tortajada M, Quesada S, Vilella A, Varela P.
Servei de Prevenció de Riscos Laborals i Servei de Medicina Preventiva
i Epidemiologia Hospital Clínic Barcelona.
Contacte: gsalmero@clinic.ub.es

Objectiu: Tenint la certesa que el sedentarisme és una de les principals
causes de mort prematura i que la inactivitat física es dóna freqüentment
en l’àmbit laboral, hem engegat una campanya de promoció de la salut
amb els treballadors de l’Hospital amb els objectius d’augmentar el seu ni-
vell d’exercici físic, adherir l’activitat física dins la seva quotidianitat, pro-
mocionar l’ús d’escales i promocionar que el personal sanitari que treballa
assegut camini més. 
Mètodes: Promoció de la salut mitjançant l’activitat física basada en tres
activitats fonamentals: fer difusió de la campanya “feu salut pugeu per les
escales” del Departament de Salut de la Generalitat, organització d’una
cursa d’orientació pels treballadors dins les dependències del nostre re-
cinte i, creació d’un bloc on es recomanen recorreguts a peu de 30 minuts
des de diferents punts de Barcelona fins l’Hospital alhora que es comen-
ten diferents llocs d’interès cultural i gastronòmic dels diferents itineraris.
Resultats: Tot i la dificultat d’obtenir resultats objectius, sí que podem
dir que, subjectivament, aquestes propostes són ben acollides pel personal
sanitari tal i com s’ha posat de manifest amb la seva participació.
Conclusions: Les activitats de promoció de la salut en el lloc de treball
han demostrat ser efectives.
La promoció de la salut mitjançant l’exercici físic és una eina eficaç per
cuidar dels nostres treballadors, per tant, és molt útil elaborar propostes
que siguin atractives. 
Seria interessant en un futur poder intentar analitzar l’impacte que han
causat als treballadors aquestes campanyes així com poder avaluar els be-
neficis aconseguits per a la salut.
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