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12 meses), comparandolo con el mismo periodo del afio
anterior. Al respecto, indicé que analizar periodos tem-
porales largos permite compensar posibles fluctuaciones
de los procedimientos administrativos que afectan al
nidmero de declaraciones de accidente de trabajo, a la
vez que permiten seguir teniendo en cuenta las variacio-
nes estacionales del ciclo econémico. Por otra parte, el
analisis de la siniestralidad se realiza mediante el indice
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de incidencia, lo que permite relacionar el ndmero de
accidentes de trabajo con el ndmero de trabajadores afi-
liados con las contingencias cubiertas, por lo que es un
sistema mas ajustado de seguimiento de la siniestralidad
laboral que las cifras absolutas de accidentes de trabajo.
Este documento fue presentado a la prensa el 15 de junio
de 2006 y puede consultarse en la seccién de estadisticas

de la pdgina web del INSHT.

LIBROS

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Psicosociologia del trabajo. Segunda edicién actualizada.

Madrid: INSHT; 2006. 235 pags.

El creciente interés por los temas de psicosociologia del
trabajo hace que el INSHT haya realizado una segunda edi-
cién de su manual actualizdndolo con el estudio de los temas
mas novedosos y de mayor incidencia en el campo laboral.

Contenidos:

Trabajo, estrés y satisfaccién laboral

Factores derivados del contenido de la tarea

Estructura de la organizacién: proceso de organizacién y
gestién de personas

Caracteristicas individuales

El tiempo de trabajo

Condiciones de empleo: trabajo precario

Consecuencias fisiolégicas del estrés

Consecuencias psiquicas y conductuales derivadas del
estrés laboral

Sindrome de quemarse por el trabajo

Acoso psicolégico en el trabajo: mobbing

Consecuencias para la organizacién y para la vida familiar
y social

Metodologia para la evaluacién de los factores
psicosociales

Técnicas para la evaluacién de los riesgos psicosociales

Intervencién sobre la organizacién

Intervencién sobre las personas
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Fundacién Independiente. Espafia, en hora europea: Libro
blanco de la comisién nacional para la racionalizacién de
los horarios espafioles y su normalizacién con los demas
paises de la Unién Europea. Madrid: Fundacién Indepen-
diente; 2005. 275 pégs.

Este libro blanco es fruto de la colaboracién entre el Cen-
tro de Nuevas Estrategias de Gobernanza Publica del INAP
y la Fundacién Independiente. El libro estudia los horarios
espafioles a fin de conseguir una mayor racionalizacién de
los horarios, una unificacién con los de la Unién Europea
y, no menos importante, una mejora de la calidad de vida
personal, familiar y laboral. El libro recoge distintos estudios
realizados sobre el tema desde el afio 2002 por instituciones
como el [ESE y el CSIC entre otros.

Contenidos:

Horarios para la conciliacién en las administraciones
publicas de la Unién Europea: la jornada laboral

Comunicados a los partidos politicos

Grupos de trabajo. Informes

Horarios laborales y productividad

Los horarios en la administracién ptblica

Los horarios comerciales

Horarios escolares

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Tiempo de ocio y calidad de vida

Suefio

Siniestros laborales: accidentes de trafico, laborales y
domésticos

Los horarios y los medios de comunicacién

La racionalizacién de nuestros horarios: una necesidad de
la Espafia de hoy

Fundamentos para la racionalizacién de los horarios
espafioles



Resefias bibliogrdficas

Martin del Moral A, Santolalla Arnedé I. Manual de bue-
nas practicas en prevencién de riesgos laborales. Sector
Vitivinicola. Logrofio: UGT La Rioja, 2006. 117 pags.

El sector vitivinicola no ha sido estudiado con tanta
amplitud como otros sectores laborales. Este sector es muy
importante en Espafia. Por ello resulta de interés el an4lisis
de los riesgos especificos que se dan en el desarrollo de las
tareas propias del sector presentando un conjunto de buenas
practicas que ayuden a la prevencién de riesgos laborales.

Contenidos:

Historia vinicola riojana

Caracteristicas de la actividad y situacién de la D.O.C.
Rioja

Metodologia del estudio. Objetivos

Buenas practicas en prevencién de riesgos laborales.
Sector vitivinicola

Prevencién de riesgos laborales por procesos diagrama/
fichas riesgo-proceso

Recepcion de la uva

Elaboracién del vino

Embotellado

Almacenaje y expedicién

Depuradora labores auxiliares

Anexos
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Maya Rubio I. Modelo de gestién de la prevencién de ries-
gos laborales. Barcelona: Mutua Universal; 2005. 295

pags.

La tercera edicién de esta obra demuestra el interés por
el tema de la prevencién. Un tema, ademds, que debe irse
adaptando a los diversos cambios normativos, el dltimo de
los cuales ha sido la modificacién del reglamento de los ser-
vicios de prevencion.

Contenido:

El marco legal de la prevencién de riesgos laborales

Gestién de la prevencién de riesgos laborales

Gestidn estratégica de la prevenciéon

Gestién operativa de la prevencion

Plan de prevencién de riesgos laborales

Formatos y registros especificos de prevencién de riesgos
laborales

Textos actualizados de la Ley y el Reglamento de los
servicios de prevencién



