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NICARAGUA
Primer Diplomado de Higiene y Seguridad

Con el objetivo de elevar la capacidad técnica de sus cola-
boradores y mejorar la calidad de las acciones ejecutadas en
materia de higiene y seguridad en las empresas, el Instituto
Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) ha contribuido a
la realizacién del Primer Diplomado de Higiene y Seguri-
dad dirigido a profesionales que ejecutan la tarea de la pre-
vencién de los riesgos del trabajo. El programa se imparte
entre junio y diciembre de 2005, participando en esta pri-
mera promocién unos 30 inspectores de higiene y seguridad
del INSS vy del Ministerio del Trabajo. Comprende ocho
mddulos: Seguridad Ocupacional, Ergonomia; Psicologia
Laboral, Higiene Ocupacional; Medicina Ocupacional;
Gestién de la Salud y Seguridad Ocupacional; Fundamen-
tos de Comunicacién y Did4ctica y Legislacién en Materia
de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional.

El Dr. José René Gasteazoro, gerente general de riesgos
profesionales del INSS, expresé que con este diplomado se
estd dando continuidad al proceso de formacién de estos
recursos, que les permitird fortalecer sus conocimientos te-
dricos y practicos para el estudio y anilisis de los riesgos en
los puestos de trabajo. Gasteazoro expresé que a través de
estos encuentros se pretende consolidar las competencias
de los inspectores en materia de seguridad y salud ocupa-
cional, sus habilidades practicas con equipos de medicién y
la realizacién de un mejor andlisis de los puestos de trabajo
e impulsar verdaderas mejoras en las condiciones laborales,
logrando asi disminuir los riesgos profesionales.

Este ambicioso proyecto ha sido posible al haber integrado
esfuerzos el INSS, Ministerio del Trabajo, la Regién Vene-
to y Universidad de Verona, Italia; la Universidad Nacio-
nal Auténoma de Nicaragua (ndcleo de Leén); Universi-
dad Javeriana de Bogot4 y la Escuela de Salud Pablica de la
Universidad de Texas de Houston.
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VENEZUELA
Reforma de la LOPCYMAT

El 26 de julio de 2005 fue aprobada la Ley Orgénica de Pre-
vencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), la ley marco que regird el futuro de la sa-
lud y la seguridad de los trabajadores venezolanos. Esta ley
promueve la implementacién del Régimen de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dentro del marco del nuevo sistema de
Seguridad Social, y contiene apartados dirigidos a la promo-
cién de la salud de los trabajadores, la prevencién de enfer-
medades profesionales y accidentes de trabajo, la rehabilita-
cién y reinsercién de los trabajadores y las indemnizaciones
por dafios ocasionados por la patologia laboral. Entre las re-

formas mds notables de la LOPCYMAT se establecen:

- Mecanismos para una mayor participacién de los traba-
jadores en la vigilancia de las condiciones de trabajo,
mediante la creacién de delegados, comités y comisio-
nes de prevencién, salud y seguridad laborales.

- Criterios técnicos actualizados en medicina del trabajo,
higiene, seguridad y ergonomfa.

- Una ampliacién de las definiciones de enfermedad pro-
fesional y accidente de trabajo, lo que proporcionara
una mayor cobertura y proteccién de trabajadores afec-
tados.

- Mayor cobertura de trabajadores bajo este régimen, al
incluirse los trabajadores de los sectores piblico y priva-
do, incluyendo el trabajo a domicilio y doméstico, y a
los nifios y adolescentes trabajadores.

- Un sistema de imposicién de sanciones por incumpli-
miento de esta normativa.

- Una carta de derechos y deberes de los empleadores.

- La proteccién y promocién del descanso, el turismo so-
cial y la recreacién de los trabajadores.

En la elaboracién de esta seccién de la revista Archivos de
Prevencién de Riesgos Laborales contribuyeron los colegas
Sandra Balmaceda y David Gimeno (Nicaragua), y Fran-
cisco Gonzalez y Leopoldo Yanes (Venezuela).



