EDITORIAL

Las competencias profesionales de los médicos del trabajo

Consol Serra®

La identificacién de las competencias que todo profesio-
nal de un d4mbito determinado deberfa tener para ejercer
bien su trabajo tiene miiltiples aplicaciones, desde la elabo-
racién de programas docentes hasta la catalogacién de las
tareas que este profesional puede desempefiar. Estas com-
petencias o, como se ha definido, la posesién de la cualifi-
cacién necesaria (conocimientos, habilidades y actitudes)
para realizar una tarea de forma que se consiga el resultado
deseado!, deben de adaptarse continuamente para poder
responder de forma adecuada a las necesidades de cada mo-
mento. Haciendo un paralelismo con el dmbito de la em-
presa, la supervivencia de ésta en el mercado est4 asociada
a su capacidad competitiva; es decir, a lo que sabe hacer
bien con los recursos de que dispone. Y para tener éxito y
colocarse en una posicién de preeminencia ante sus com-
petidores, precisa de una estrategia para identificar las ne-
cesidades de cada momento y convertir asi esta capacidad
en una ventaja competitiva. Estas competencias de la em-
presa son el producto de una adaptacién a cada realidad y
una identificacién y planificacién previa de las mismas.

La Medicina del Trabajo, pieza esencial de la prevencién
de riesgos laborales y una especialidad médica con una lar-
ga tradicién en Espafia, no es una excepcién. La realidad
social, politica y normativa actual, que incluye también la
necesidad de homologacién con el resto de Europa, moti-
van cambios urgentes, no sélo en la préctica profesional,
sino también en los planes de formacién de esta especiali-
dad médica y preventiva. Y si no es capaz de adaptarse a
esta realidad actual, su capacidad para responder a las nue-
vas necesidades, asi como su ventaja competitiva en el
seno de la empresa y del servicio de prevencién, se verd se-
riamente mermada.

La identificacién de las competencias profesionales de
un colectivo no es nuevo, como tampoco lo es en el caso de
los médicos del trabajo. De hecho, sus competencias profe-
sionales ya han sido debatidas y definidas recientemente a
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nivel europeo y publicadas por la OMS-Europa?? y sin em-
bargo, es necesario realizar un proceso de discusién con el
fin de validar dichas competencias en nuestro pafs y con-
texto actual, como se ha hecho en otros paises*.

Hasta hace unos afios, las funciones de los médicos del
trabajo eran fundamentalmente clinico-asistenciales, y en
gran parte orientadas hacia los problemas de salud no nece-
sariamente relacionados con el trabajo. A estas funciones
asistenciales, hay que afiadir aquellas otras orientadas hacia
la prevencién de las lesiones, enfermedades y discapacida-
des, asi como la promocién de la salud de los trabajadores’.
Igualmente, algunos sefialan también la funcién evaluado-
ra como una funcién esencial de la medicina del trabajo®.
Cada una de estas funciones conlleva unas competencias
profesionales que los médicos del trabajo deberfan poseer
para realizar la tarea que se espera que hagan.

Al definir estas competencias hay que tener presente que
la medicina del trabajo se ejerce en muy diversos 4mbitos:
principalmente, en los servicios de prevencién de las em-
presas, propios y externos, servicios asistenciales de mu-
tuas, en diversos servicios de la Administracién, como las
Unidades de Salud Laboral vinculadas sobre todo a la aten-
cién primaria, o las unidades de valoracién del dafio, en
instituciones académicas y de investigacién, los sindicatos
y quizds en un futuro, como ocurre en otros paises, en la
inspeccién de trabajo’. En cada uno de estos dmbitos, las
funciones y, por tanto, las competencias que se les exigen,
varfan considerablemente. Ello obliga a identificar las
competencias comunes a todos estos 4mbitos.

Con este propésito ya ha habido dos reuniones, la prime-
ra en Barcelona (2002)3 y la segunda, en Madrid (2003)?,
donde participaron profesionales de distintos 4mbitos (em-
presas, administraciones, universidades, mutuas, servicios
de prevencién externos, atencién primaria y sindicatos)
con el objetivo de definir las competencias profesionales de
la medicina del trabajo en nuestro pafs. Se discutieron en



EDITORIAL

113

grupos de trabajo y se acordaron las competencias bésicas
para cada una de las funciones que actualmente debe tener
el médico especialista en Medicina del Trabajo, identifica-
das a partir de la historia natural de la enfermedad: promo-
cién de la salud, vigilancia de la salud, prevencién, asisten-
cia y evaluacién; asi mismo se sumaron las de gestién, in-
vestigacién y docencia como funcién transversal, con el
documento europeo? como punto de referencia inicial. Este
listado final, que se publicard en las préximas semanas,
debe servir para revisar los programas docentes de forma-
cién de estos especialistas y para orientar a los empleadores
de estos profesionales.

Asi mismo, iniciativas de este tipo pueden servir para
que los restantes profesionales de la prevencién de riesgos
laborales (higienistas industriales, ergénomos laborales,
enfermeras del trabajo, etc.) puedan hacer una reflexién si-
milar y, entre todos, podamos identificar las dreas de traba-
jo que nos son comunes —y donde debemos cooperar— y las
que son especificas de cada uno de nosotros.
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