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HOJA INFORMATIVA SOBRE NANOMATERIALES
FABRICADOS: VERSIONES LINGÜÍSTICAS
AHORA DISPONIBLES

Como parte de la campaña «Trabajos saludables: alerta frente 
a sustancias peligrosas», la EU-OSHA ha publicado una hoja in-
formativa sobre un tema importante en este ámbito.

Nanomateriales manufacturados en el lugar de trabajo pro-
porciona información y consejos sobre cómo gestionar los riesgos 
que supone esta tecnología en rápido desarrollo. Los nanoma-
teriales se usan en muchos ámbitos y pueden tener una serie de 
efectos tóxicos. Esta hoja informativa presenta los principales da-
tos y está ya disponible en 17 idiomas.

Visite el sitio web Trabajos Saludables: Alerta frente a sus-
tancias peligrosas y descargue la hoja informativa en su idioma, 
https://healthy-workplaces.eu/en.

LA RED DE COLABORADORES DE LA EU-OSHA
ES EL INGREDIENTE CLAVE DE SU ÉXITO

La amplia red de la EU-OSHA de colaboradores y su estrecha 
relación con más de 30 países han sido instrumentales para pro-
mover la cultura de prevención de riesgos en toda Europa duran-
te los últimos 25 años.

Aunque la principal ampliación de la EU en 2004 entrañó 
ciertos retos, la EU-OSHA siguió apoyando los esfuerzos de cada 
uno de los Estados miembros para materializar su visión de la 
seguridad y salud en el trabajo. La cooperación eficaz con los 
centros de referencia nacionales y sus redes tripartitas, así como 
el establecimiento de relaciones sólidas con otros interlocutores, 
han contribuido a garantizar que los lugares de trabajo en Europa 
sean más seguros, saludables y más productivos.

Lea nuestro nuevo artículo para explorar la relación con nues-
tros socios y los Estados miembros de la UE, https://osha.europa.
eu/es/working-partnership-key-eu-oshas-success.

Noticias desde la Agencia Europea para
la Salud y la Seguridad en el trabajo

NOTICIAS

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER:
LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL TRABAJO
Y EN UNA EUROPA MÁS SOCIAL

Este año, el tema del Día Internacional de la Mujer se cen-
tra en vías innovadoras para fomentar la igualdad de género y 
el empoderamiento de las mujeres. Las estrategias eficaces para 
alcanzar tan ambiciosos objetivos implican sensibilización acerca 
de los riesgos para la seguridad y la salud de las mujeres en el 
trabajo, así como la inversión en esfuerzos adicionales para cerrar 
la brecha de género en materia de empleo.

En el marco de su actual Campaña Trabajos saludables: alerta 
frente a sustancias peligrosas, EU-OSHA aborda también la ex-
posición de las mujeres en profesiones del sector de los servicios y 
en trabajos habitualmente desempeñados por mujeres.

La participación de las mujeres en el mercado laboral se ha 
incrementado durante los últimos años en toda Europa, pese a lo 
cual tienden a continuar siendo las mujeres las que se ocupan del 
cuidado de los hijos y los ancianos.

La Iniciativa para promover la conciliación de la vida familiar 
y la vida profesional es un componente del Pilar Europeo de De-
rechos Sociales, y fomenta un mejor reparto de las responsabili-
dades familiares entre mujeres y hombres. En enero, el Parlamen-
to Europeo y el Consejo alcanzaron un acuerdo provisional con 
respecto a la propuesta presentada por la Comisión Europea de 
una nueva Directiva relativa a la conciliación de la vida familiar y 
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores.

Más información sobre Las mujeres y la seguridad y salud en el 
trabajo, https://osha.europa.eu/es/themes/women-and-health-work.

LA APP VISIÓN ZERO:
CERO ACCIDENTES Y TRABAJOS SALUDABLES

La EU-OSHA da la bienvenida a la nueva Visión Zero app de 
la campaña global Visión Zero, http://visionzero.global/vision-
zero-app-now-available, dirigida por la Asociación Internacional 
de la Seguridad Social (AISS).

Esta app promueve las ‘7 reglas de oro para reducir a cero el 
número de accidentes y obtener unos lugares de trabajo saluda-
bles’, es rápida y de fácil utilización, y muestra el estatus de una 
organización en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La app es gratuita, se encuentra disponible en formatos An-
droid e iOS, y actualmente está disponible en inglés y en español. 
Descubra ahora cómo puede mejorar esta app el estatus en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo de su organización.Arch Prev Riesgos Labor 2019; 22 (2): 98-98


