EDITORIAL

:C6émo prevenir sin saber qué prevenir?

Bases biol6gicas de la prevencion de riesgos laborales

Entendemos como riesgos laborales todos aquellos
factores fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
ergonémicos presentes en el medio laboral que han sido
asociados a una determinada patologfa laboral, y que, por
tanto, deben eliminarse o minimizarse para la prevencién
de dicha patologia. El conocimiento de los mecanismos
patogénicos a través de los cuales estos factores inciden en
el organismo para producir dafio puede darnos pistas sobre
cémo llevar a cabo las estrategias de prevencién y sobre
qué poblaciones de trabajadores se debe incidir por su mas
alta predisposicién a desarrollar la enfermedad de interés;
permitirnos identificar la fase del proceso patogénico en la
que la enfermedad es todavia reversible para poder detectarla
y, en su caso, prevenida; y poner a disposiciéon del
prevencionista las «herramientas biolégicas»
(biomarcadores) que permiten monitorizar sus
intervenciones en las poblaciones de trabajadores expuestos.
Finalmente, tener unas bases sélidas sobre la fisiopatologfa
de las enfermedades laborales facilitard el trabajo
multidisciplinar entre profesionales de la salud y
prevencionistas de los diferentes 4mbitos de las empresas.

En cuanto a la patologia infecciosa, no solamente es
importante saber qué microorganismos (bacterias, virus o
priones) pueden afectar la salud de los trabajadores en el
plano profesional, en qué medios estan presentes y cudles
son sus puertas de entrada en el organismo humano, sino
también cémo estos agentes biolégicos, una vez dentro del
organismo, se identifican como cuerpos extrafios y son
atacados por los elementos celulares y moleculares que
componen el sistema inmunitario. También resultaria
oportuno conocer cémo se desarrolla la respuesta
inmunitaria, cémo se integra su material genético al de las
células de nuestro organismo, qué células actdan de
«reservorio» y cémo se desarrolla la enfermedad en concreto.
Finalmente, tener informacién sobre los factores, tanto
heredados como adquiridos, que pueden modular el efecto
de los patégenos en nuestro organismo puede
proporcionarnos las claves para disefiar estrategias de
prevencién mds efectivas, estrategias que incidan en las
poblaciones de trabajadores més susceptibles o con mayor
riesgo de desarrollar la infeccién.

Este mismo planteamiento puede aplicarse a otras
enfermedades laborales, como las que afectan al rifién, al
higado, a las glandulas endocrinas, a los sistemas respiratorio,
cardiovascular e inmunolégico, al aparato locomotor, o las
que provocan cdncer y estrés. De hecho, éste constituye el
esquema fundamental de la asignatura Bases biolégicas de
la prevencién. Se trata de una iniciativa contemplada
dentro del programa de estudios de «Prevencién de Riesgos
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Laborales» de la Escuela Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales (ESPRL) de Barcelona, cuyo objetivo principal
es proporcionar a los estudiantes las bases biolégicas
(moleculares, celulares,anatémicas, fisiolégicas y
fisiopatoldgicas) fundamentales para comprender la patologia
laboral més prevaleciente en nuestro medio.

El programa docente de la materia, disponible en la
direccién de Internet de la Escuela (http://www.escuela-
prevencion.com), consta de ocho bloques diferenciados
sobre la base de las patologias profesionales indicadas
anteriormente. En cada uno de ellos, después de introducir
el sustrato anatémico-fisiolégico normal, se discuten los
mecanismos patolégicos que conducen a su deterioro.

El primer bloque de temas proporciona los
conocimientos elementales de biologfa celular y molecular
para entender los mecanismos implicados en el desarrollo
del cdncer, y presenta la estructura general, la organizaciéon
y el funcionamiento de las células eucariotas, asi como las
etapas del proceso carcinogénico y los principales
mecanismos de control de su proliferacién. Se explican
también conceptos fundamentales de genética elemental.
Una vez asentados estos conceptos, se discute sobre cémo
las moléculas o genes alterados pueden utilizarse como
marcadores de exposicién, de efecto y de susceptibilidad,
lo cual permite identificar las poblaciones de trabajadores
que resultardn m4s perjudicadas y monitorizar, a partir de
ahf, el dafio en los trabajadores expuestos.

Asimismo, el futuro prevencionista aprende la
importancia del rifién y del higado como principales 6rganos
implicados en la detoxificacién de los compuestos
procedentes de las exposiciones laborales. También repasa
la anatomia del aparato respiratorio, la mecanica de la
respiracién y el intercambio de gases, los principales
conceptos estructurales y fisiolégicos por los que se rige el
sistema cardiovascular, la anatomfa mds elemental y la
localizacién de las estructuras que configuran el aparto
locomotor, asf como el reconocimiento de los diferentes
mecanismos funcionales mediante los cuales éste actta. Se
analiza después la fisiologia del sistema inmunitario y de
los principios basicos de inmunopatologia (mecanismos de
respuesta a patégenos microbianos, injertos y tumores; y la
patogenia de las inmunodeficiencias, de las enfermedades
autoinmunes y de las alergias), asf como también el aparato
reproductor, el sistema endocrino y su afectacién por
exposiciones laborales (disruptores endocrinos): esterilidad,;
malformaciones genéticas y desérdenes menstruales. Como
final, se estudia la importancia del estrés como mecanismo
fisiopatoldgico involucrado en algunas enfermedades
laborales.
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En definitiva, apostamos por la formacién de un
especialista en prevencién de riesgos laborales con
conocimientos cientificos y técnicos bien asentados, con
una visién amplia de su campo y con capacidad de
interactuar con otras disciplinas del 4&mbito laboral que le
permitan desarrollar un trabajo efectivo e innovador.

Niria Malats*

Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut, Facultat de Ciencies de la
Salut i de la Vida, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona. nuria@imim.es

* En nombre de los profesores de la asignatura Bases bioldgicas de la prevencién, en
la Escuela Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, Barcelona:

D. Dominguez, Anatomopatélogo, Institut Municipal d’Investigacié Medica,
Universitat Pompeu Fabra; G. Franch, Cirujano, Hospital General de Granollers,
Universitat Pompeu Fabra; J. Gea, Pneumélogo, Hospital del Mar, Universitat
Pompeu Fabra; J. M. Gonzilez, Endocrinélogo, Consorci Hospitalari Parc Taulf;
M. Lépez-Botet, Inmunélogo, Universitat Pompeu Fabra; X. Mayol, Biélogo,
Institut Municipal d’Investigacié Medica; A. Molina, Traumat6logo, Universitat
Pompeu Fabra; J. A. Pereira, Cirujano, Universitat Pompeu Fabra; O. Valverde,
Psicobicloga, Universitat Pompeu Fabra; E. Vazquez, Médico fisi6logo, Universidad
Pompeu Fabra.

Nota del Director

electrénica es editorial @smgrup.com

A partir de este ndmero, Archivos es editado por una nueva empresa SMGrup y la persona de contacto para
enviar o conocer el estado de nuestros manuscritos en proceso de revisién es Oriol Alemany, cuya direcciéon

Asimismo, en este niimero iniciamos una nueva seccién de la revista: A propésito de ... , cuyo objetivo es
ayudar a mantener las competencias profesionales de nuestros lectores mediante la presentacién y discusién de
casos reales. Entendemos por caso el anilisis de un problema de prevencién real, en este nimero relacionado con
una enfermedad respiratoria, pero abierto a otro tipo de casos como pueden ser juridicos, higiénicos, ergonémicos
o todos aquellos ejemplos de buena practica preventiva que ayuden a una adecuada formacién continua.
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