SOCIEDADES

La seccion de medicina del trabajo de la Unién Europea

de especialidades médicas (UEMS)

La primera reunién del afio 2000 de la seccién de me-
dicina del trabajo de la UEMS se celebré en Bruselas,
siendo est4 la segunda ocasién en que asistia un represen-
tante espafiol’. Ademds, asistieron a la reunién los repre-
sentantes de Francia, Noruega, Austria, Portugal, Dina-
marca, Suiza, Finlandia, Espafia, Croacia y Eslovenia, y
dos miembros de la OMS.

El presidente, Dr. McMahon (Irlanda), hizo una valora-
cién de las actividades y logros conseguidos por la Seccién
desde su inicio, destacando el apoyo en la definicién de las
competencias de los médicos del trabajo, en colaboracién
con la OMS, con la publicacién del documento en cuestién
—en la que Espafia ha contribuido—?, la elaboracién de
otro documento a modo de recomendaciones sobre la for-
macién médica continuada, y la creciente participacién de
representantes, con la reciente incorporacién del sur de Eu-
ropa y de observadores de pafses del Este. Destacé también
la importancia de incrementar la unidad entre las organiza-
ciones europeas que representan a los médicos del trabajo
(seccién de la UEMS, ENSPP, EASOM). En conjunto,
pues, una parte importante de los objetivos se ha cumplido,
y concluyé que la seccién de la UEMS representa la profe-
sidn, tanto en su vertiente académica como profesional.

Igualmente, se acordé distribuir el documento sobre las
instrucciones para la acreditacién en Europa en Forma-
cién Médica Continuada. En relacién al Comité Perma-
nente sobre especialidades médicas, donde estin repre-
sentadas las asociaciones médicas nacionales, se precisa
del establecimiento de una politica en Medicina del Tra-
bajo. Con el fin de superar las dificultades derivadas de la
falta de unidad entre las distintas asociaciones y socieda-
des cientificas que, desde diferentes perspectivas, repre-
sentan a los médicos del trabajo, se acordé insistir en la
invitacién a las reuniones de la UEMS a los presidentes
de la ENSOP y EASOM, y crear una comisién conjunta
en la que el Presidente de la UEMS actuarfa como repre-
sentante de las tres en el Comité Permanente. Por otro
lado, adem4s de que es importante influir en este Comité
Permanente, hay que utilizar también otras vias m4s efec-
tivas en el campo de la medicina del trabajo, como puede
ser la Direccién General V.

El Dr. Kaj Husman (Finlandia) informé que el estudio
sobre los servicios de medicina del trabajo en Europa ya ha
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terminado. Se ha realizado un anlisis preliminar los datos
y se estan elaborando los resultados. Este primer documen-
to serd presentado y discutido en la préxima reunién.

El Dr. Boguslaw Baranski, director de la Oficina Regio-
nal de Salud Ambiental de la OMS en Europa, presenté y
distribuyé las tres publicaciones de la OMS de la nueva se-
rie Medioambiente y Salud en las Empresas®* (que serdn
préximamente traducidas al castellano). Se propuso que
dichos documentos fueran presentados a los Gobiernos
nacionales para incrementar su implicacién en salud labo-
ral, asf como discutirlo en el seno de las sociedades cienti-
ficas de cada pafs y mandar los comentarios a la Oficina
Regional Europea de la OMS en Bilthoven. El Dr. Barans-
ki presenté también un material grafico y un documento
de trabajo’ sobre criterios e indicadores de buena practica
y que entregd a los asistentes. Entre otras cosas, discutié el
cometido de los médicos del trabajo y la necesidad de in-
fluir sobre sus clientes, los empresarios. Se ha producido
un avance importante en los dltimos 15 afios en promo-
cién de la salud de las empresas, observandose que supone
un beneficio para la empresa. Se sugirié que el concepto
de medicina del trabajo deberia tender hacia el de salud pri-
blica en las empresas, asi como recientemente en la Unién
Europea se estd sustituyendo el término promocién de la sa-
lud por el de gestién de la salud en el lugar de trabajo. Desta-
¢6 la necesidad de que se utilice una terminologfa y len-
guaje apropiados en medicina del trabajo para comunicar
adecuadamente su importancia y el papel de sus profesio-
nales. Finalmente, propuso la revisién del material entre-
gado con el fin de poder elaborar un documento europeo
sobre buena practica en el lugar de trabajo.

C. Serra
Miembro de la Junta de la Sociedad Catalana
de Seguridad y Medicina del Trabajo
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