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Archivos Formacion

Actividad en proceso de acreditacion por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
y por el Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

Eldesarrollo profesional continuo, ademds de ser exigible legalmente en nuestro pais desde la publicacion de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias
(Ley 44/2003), es una autoexigencia de todo profesional de la salud laboral que aspira a desarrollar un trabajo de calidad. Actividades como la formacion
continuada basada en la lectura de textos cientificos contribuyen al desarrollo y mantenimiento de las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Archivos Formacién es una iniciativa de la Societat Catalana de Salut Laboral que permitird a los lectores de Archivos de Prevencién de Riesgos
Laborales avanzar en su formacion personal continuada en el campo de la salud laboral, obteniendo ademds créditos oficiales de formacién médica
continuada. Esta seccién estd coordinada por Agueda Girdldez Ferndndez.

Las siguientes preguntas se basan en los articulos publicados en este numero.
Para cada pregunta hay una tinica respuesta correcta.

1. La tasa de desempleo (TD) en Espaiia:

a) En el tercer trimestre del 2007 era la més baja registrada desde
los ultimos 30 afios del siglo XX.

b) Alcanzo su méximo en el primer trimestre de 2013.

¢) Descendié a un 22,06% en 2015.

d) Todos los anteriores.

e) Ninguno de los anteriores.

2. Senale la afirmacion FALSA:

a) La tasa de incidencia (TI) anual hace referencia al numero de
procesos que se inician en el afo correspondiente respecto al nu-
mero de trabajadores-afio.

b) La tasa de absentismo (TA) anual en Espafia en 2009 fue del
2,8%.

¢) La tasa de desempleo en Espafia presento una evolucion ascen-
dente en el periodo 2009-2013.

d) Se observo una relacion lineal inversa entre las tasas de desem-
pleo y los indicadores de absentismo.

3. Senale la afirmacion VERDADERA:

a) Las TI y TA por ITcc mostraron tendencias ascendentes 2009-
2013.

b) La TA en 2009 fue del 1,86%.

¢) La TD presenté una evolucion descendente en el periodo
2009-2013.

d) El porcentaje de trabajadores del régimen general se situé en-
tre el 75 y el 80% en el periodo 2009-2015.

e) Dyrstad propone una relacion convexa entre absentismo y des-
empleo.

4. Entre las posibles explicaciones al hallazgo de una relaciéon
inversa entre el desempleo y el absentismo en Espaia en el pe-
riodo 2009-2015, el que mayor soporte recibe es:

a) Efecto de la seleccion.

b) Efecto de la carga de trabajo.

¢) Efecto de la disciplina.

d) Efecto de composicion de la fuerza de trabajo.
e) Todos los anteriores.

5. La propuesta de reinterpretacion conceptual presentada en
el articulo “El Mito de Sisifo y la vigilancia de la salud” incluye:
a) Aspectos relacionados con la clarificacion del concepto de ap-
titud en la PRL.

b) La exigencia de la construccion de evidencia cientifica.

¢) Uso de la evidencia cientifica en la seleccion de instrumentos
de vigilancia de la salud.

d) La formacion de profesionales.

e) Todo lo anterior.

6. Senale la afirmacion que NO aparece en el articulo “Empleo
y trabajo: (De)construyendo realidades”:

a) Las mujeres tienen mayor inseguridad laboral.

b) Las mujeres tienen inferior control sobre la demanda de trabajo.
¢) Los hombres trabajan con mayor apoyo social.

d) Las mujeres ocupan los empleos mas precarizados.

e) La mujeres tienen tasas de paro mas elevadas que los hombres.

7. Senale la afirmacion de SI aparece en el articulo “Empleo y
trabajo: (De)construyendo realidades”:

a) Los cuidados son llevados a cabo en su inmensa mayoria por
las mujeres de forma remunerada.

b) Las trabajadoras remuneradas no manuales son menos propen-
sas a estar expuestas a riesgos psicosociales.

¢) Empleo no es sinénimo de trabajo.

d) La nocién de cuidados pretende cambiar el foco de las perso-
nas a los mercados.

e) Las mujeres tienen menos empleos en condiciones de alto es-
fuerzo y baja recompensa.

(*) Los créditos se obtienen al enviar las respuestas correspondientes a los volimenes 1y 2 de este afio y superar el 80% de respuestas correctas. Se enviard diploma acreditativo

a los lectores que consigan los créditos.
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8. Entre las dificultades para el reconocimiento de las enferme-
dades profesionales hace ya 20 afos se identificaban:

a) Demostrar la existencia del nexo de causalidad directo con la
actividad laboral.

b) Identificar al agente responsable.

¢) La especificidad.

d) Un horizonte temporal.

e) Todas las anteriores.

f

=

Ninguna de las anteriores.

9. En relacién a las Enfermedades profesionales:

a) Casi la mitad de los casos que se declaraban eran recaidas de
una enfermedad inicialmente ya notificada y en la que no se ha-
bian implementado medidas preventivas para evitar su repeticion.
b) 51% de los casos atendidos en ambos sistemas sanitarios fue-
ron detectados primero en la red centinela establecida en 1998 y
esto hizo posible su declaracion oficial posterior.

c) Los “Sistemas de sospecha” favorecen la declaracion y el segui-
miento como EEPP y han puesto de manifiesto el incremento de
la declaracion en las CCAA que se va implantando.

d) Estdn reguladas en el articulo 5 del Real Decreto 1296,/2009
que actualiza el cuadro de enfermedades profesionales en el Siste-
ma de Seguridad Social.

e) Las tres CCAA con mayor indice de incidencia de EEPP segun
los datos registrados en el CEPROSS son Navarra, Pais Vasco y
Aragon.

10. Seiiale la afirmacion VERDADERA:
a) La LPRL dedica un articulo especifico, el 23, a la vigilancia de
la salud.

b) A finales de los afios setenta el movimiento feminista empezo a

visibilizar todo el trabajo que era realizado por las mujeres en los ho-
gares de forma no remunerada y todo el tiempo que éste implicaba.
c) El sistema centinela de EEPP se establecié en Navarra en 1995.
d) El diseiio del estudio de la relacion entre las tasas de desempleo
con indicadores de absentismo por IT temporal durante periodos
de crisis econdmica es un disefo ecoldgico de series temporales.

e) La tasa de absentismo anual representa los dias perdidos en el
afio correspondiente respecto al nimero de dias laborables.
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Nombre y apellidos:

Fecha:

RESPUESTAS

Preguntal: a[ ] b[] c[] d[]  e[]
Pregunta2:  a[ ] b[] <[] d[J
Pregunta3: a[ ] b[] c[] d[] e[
Pregunta4: a[] bl <[] d[]  e[]
Pregunta 5:  a[ | b[] ] d[J e[
Pregunta 6: a[ | b[] c[] d[] e[
Pregunta7:  a[] bl <[] d[] e[] f[]
Pregunta8: a[ ] b[] ] d[J e[
Pregunta9: a[ ] b[] c[] d[] e[
Pregunta 10: a[ ] b[] c[] d[]  e[]

Las respuestas pueden enviarse, antes de la publicacion del proximo
numero de Archivos, mediante:

CORREO ELECTRONICO:

archivos@academia.cat

CORREO POSTAL:

Societat Catalana de Salut Laboral
Carrer Major de Can Caralleu, 1-7
08017 Barcelona

Actividad acreditada por acreditada por la Comisiéon de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud y por el Consell Catala de la Formacié Continuada de les

Professions Sanitaries para el periodo 01/02/2018 - 30/06,/2018.



