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Un antes y un después, en efecto, es lo que representa
para Archivos su indexacién este afio en MEDLINE, logro
del cual dimos buena cuenta en el Editorial del ndmero pre-
cedente a éste!. Y no nos cansamos de festejarlo! Sin em-
bargo, a la vez que un motivo de celebracién, este punto de
inflexién representa también un nuevo reto para todos los
que formamos parte del proyecto. De hecho, entendemos
esta Nota Editorial como una herramienta fundamental que,
dentro de un afio, nos permitird valorar si este éxito se tra-
duce en cambios positivos de los principales indicadores del
funcionamiento de Archivos. Indicadores que presentamos
a nuestros lectores en el primer nimero de cada afio y que
comentamos a continuacién, una vez mds puntuales a la
cita.

Asi, por ejemplo, a lo largo del préximo afio nos gusta-
rfa ver modificados los indicadores contenidos de la Tabla 1,
que resume el nimero de manuscritos gestionados a lo largo
de 2012 en comparacién con voltimenes anteriores. No hay,
como puede observarse, cambios sustanciales a destacar.

Tabla 1. Manuscritos® gestionados en Archivos de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (2010 a 2012, voltimenes 13,

14y 15)

2010 2011 2012
Aceptados 13 12 13
Rechazados 4 6 9
Abandonos 1 1
En proceso® 9 5
Total 27 24 26

2 Incluye originales, originales breves, articulos especiales, revisiones, ar-
ticulos de opinién, estudios de casos, notas técnicas y cartas al director
hasta el 30 de noviembre de 2012.

> En el momento de elaborarse las Notas Editoriales de los correspondien-
tes anos.
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Por ello, precisamente, serd interesante valorar si la indexa-
cién en MEDLINE es entendida como un estimulo y un
atractivo adicional de la revista por los autores, conllevando
un aumento en el ndmero de trabajos recibidos. Nuestros
lectores lo sabran en la siguiente Nota Editorial, que llegara
como siempre puntual en el primer nimero de 2014. Por
nuestra parte, seguiremos haciendo todo lo posible para di-
fundir este nuevo potencial de la revista y estamos prepara-
dos para lo que pueda venir.

También serd interesante valorar si se producen varia-
ciones en los indicadores que mostramos en la Tabla 2, re-
feridos al tipo de manuscritos recibidos. Desde hace muchos
afios, hemos querido que Archivos se encuentre en la cate-
gorfa de revistas cientificas, cuyo objetivo principal es el de
publicar y difundir investigacién rigurosa, original y rele-
vante en el 4mbito que nos ocupa. Y el formato principal

Tabla 2. Tipos de articulos* publicados en Archivos de
Prevencion de Riesgos Laborales (2010 a 2012, voltiimenes 13,
14y 15).

2010 2011 2012
Editoriales 4 4 4
Notas Editoriales 2 1 1
Originales 6 6 9
Revisiones 1 1 0
Estudios de casos 0 1 2
Notas Técnicas 1 0 0
Cartas a la directora 2 1 0
Otrosb 6 7 2

2 Excluye secciones informativas (Sociedades, Noticias, Archivos Selec-
cién, Archivos Evidencia, Archivos Formacién).

b Otros: Comunicaciones a la Diada de la SCSMT, Articulos Especiales,
Articulos de Opinién, etc.
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para este tipo de contenidos es el articulo original. Siguiendo
la definicién de Day?, un articulo cientifico (que en Archi-
vos se presenta en forma tanto de articulo Original como del
que denominamos Original breve, de igual valor e interés) es
un informe escrito y publicado que describe resultados ori-
ginales de un proceso de investigacién. Adicionalmente, los
articulos originales deben adaptarse a una estructura com-
partida en todas las publicaciones cientificas, estructura que
organiza los contenidos también de manera cominmente
aceptada; asf, el texto principal del articulo original presenta
la justificacién del estudio (en la Introduccién), cémo se ha
llevado a cabo la investigacién (Métodos), qué se ha en-
contrado (Resultados) y qué significa en relacién con el co-
nocimiento ya disponible sobre el tema tratado (Discusién).
Este formato es el idéneo para que lectores y colegas conoz-
can la relevancia y pertinencia del tema estudiado, evalten
la validez de la metodologfa seguida en el estudio, valoren las
principales observaciones y datos que se puedan derivar de
la investigacién y reflexionen sobre sus implicaciones tanto
para la practica profesional como en relacién con las nece-
sidades de conocimiento sobre el tema en cuestién. A nues-
tro entender, la produccién y difusién de este tipo de
trabajos es fundamental para mejorar la practica profesional
y para avanzar en el conocimiento en un determinado
campo profesional. Por ello, en Archivos damos especial im-
portancia a los articulos originales, aunque también con
otras secciones queremos hacer la revista dtil y de interés a
nuestra audiencia. Animamos a todos los autores a conocer
los distintos formatos que publicamos en cada nimero
y también consultando las Normas de publicacion en
www.scsmt.cat/cast/home.php.

Por ejemplo, creemos que las Notas Técnicas son forma-
tos asequibles para muchos profesionales de la salud laboral
que quizds tengan menos relacién con el mundo de la in-
vestigacién, aunque hemos recibido en muy pocas ocasio-
nes este tipo de trabajos; un ejemplo es el publicado en 2010,
con informacién que creemos ttil para la practica profesio-
nal®. Nos permitimos recordar las instrucciones de la revista
relativas para las Notas Técnicas:

En esta seccion se presentan brevemente técnicas (de
medicién, registro, proceso de datos, etc.) novedosas vy
de interés para la prdctica profesional en prevencion de
riesgos laborales. Se recomienda una extensién mdxima

de 900 palabras, admitiéndose 2 tablas y/o figuras y hasta

10 referencias bibliogrdficas.

Otro formato de publicacién que deseamos potenciar,
también por las mismas razones, es el de los Estudios de
Casos; para este formato, los requisitos de Archivos para los
autores son también sencillos:

Breve descripcion de un problema o experiencia de la
prdctica profesional en prevencion de riesgos laborales
cuya publicacion resulte de interés por sus componentes
novedosos y relevantes. Se recomienda una extensién
mdxima de 900 palabras, admitiéndose 2 tablas y/o figu-
ras y hasta 10 referencias bibliogrdficas. Deben incluir
un resumen sin estructurar (mdximo 150 palabras) .

Para homogeneizar la estructura de los Estudios de Casos,
a estas indicaciones cabrfa afiadir la recomendacién de or-
ganizar los contenidos del texto en Introduccién, con una
breve presentacién del problema en el que se enmarca el
caso tratado, Descripcién del caso, con las caracteristicas par-
ticulares del caso analizado, y Discusién, donde se reflexiona
acerca de los componentes del caso que determinan su in-
terés y peculiaridad y se concluye con los mensajes y ense-
flanzas concretos que deban retener los profesionales para su
practica en relacién con situaciones similares. En este mismo
ntmero publicamos un Estudio de Casos que puede servir de
ejemplo y modelo para futuros autores*. El trabajo merece-
dor del XXIII Premio Manel Baselga de la Societat Catalana
de Seguretat i Medicina del Treball en 2012, que justamente
en estos dfas se decide en su XXIV edicién, fue también pu-
blicado como Estudio de Casos®.

Los indicadores de la Tabla 3 son también susceptibles de
cambio en esta nueva etapa. Estos indicadores reflejan el
esfuerzo de todos los que hacemos posible Archivos, autores,
evaluadores, secretarfa editorial y editores, para mantener

Tabla 3. Tiempos de gestién (dfas) de los manuscritos® recibidos en Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales (2010 a

2012, voltiimenes 13, 14y 15)

2010 2011 2012
Mediana Media Mediana Media Mediana Media
Recepcién-aceptacién 102 144 145 151 111 129
Aceptacién-publicacion 53 38 45 61 76 79
Recepcién-publicacién 155 190 226 216 187 208

* Incluye sélo originales, originales breves, revisiones, estudios de casos y notas técnicas.
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Tabla 4. Caracteristicas de los autores* (primeros fir-
mantes) que publican en Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales (2010 a 2012, volimenes 13, 14 y 15).

Tabla 5. Articulos publicados en Archivos de Preven-
cién de Riesgos Laborales (volumen 15, afio 2012) segin
contenidos?.

2010 2011 2012 N°1 N°2 N°3 N°4 Total

Sexo Politicas y estrategias
Hombres 12 para la prevencién 2 1 3
Mujeres 8 Evaluacién de intervenciones 1 1
Procedenci Evaluacion de riesgos 3 3

rocedencia

. Exposiciones y/o

Andalucia 0 0 1 enfermedades extralaborales 1 1
Aragén 1 1 0
A agé ) 0 0 Investigacién y publicacién 1 1

sturias
Cantabri 0 0 0 Enfermedades de origen laboral 2 1 1 4

antapria
Catalufia 10 6 9 Accidentes de trabajo 1 1 1 3
C. Valenciana 3 4 5 Formacién e informacién 1 1
Galicia 0 0 0
Islas Canari 0 | 0 * Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccién y Archivos For-
sias Lanartas macién), notas editoriales y Comunicaciones a la XXI Diada de la
Madrid 0 1 1 SCSMT.
Navarra 0 1 0
Pais Vasco 0 0 2
Extremadura 1 0 0
Otros pafses 4 3 0

e interés de los contenidos de la revista para profesionales e

Institucion investigadores del 4mbito de la salud y seguridad en el tra-
Universidades 6 6 9 bajo.
Servicios prevencién 5 3 3 Como despedida, al menos hasta la préxima Nota Edito-
Mutuas 0 0 0 rial de 2014, una vez mds nuestro reconocimiento a todos
Administracién sanitaria 6 4 3 los que hacen posible, dfa a dfa y afio tras afio, la existencia
Administracién laboral 1 1 3 y los logros de esta revista: lectores, colaboradores de sec-
Otros centros investigacién 1 0 0 ciones fijas, autores, evaluadores externos, secretarfa, equipo
Otros centros sanitarios 1 0 0 editorial y, muy especialmente, a las sociedades que han
Organizaciones sindicales 0 3 0 puesto su confianza en Archivos: la Societat Catalana de Se-
Sin filiacién institucional 0 0 0 guretat i Medicina del Treball, que brinda el esfuerzo diario

2 Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccién, Archivos For-
macién).

unos tiempos de gestién razonables. El potencial aumento
en el ndmero de trabajos recibidos supondrfa un nuevo reto
para todos, con el que también manifestamos nuestro com-
promiso.

Otra tabla en la que merece la pena fijar nuestra aten-
cién es la Tabla 4. En este caso, también esperamos cambios,
por ejemplo, en lo relativo al alcance y atractivo de Archi-
vos para autores procedentes de todo el Estado Espafiol y
también de los pafses de habla hispana. Confiamos también
en mantener y aumentar el interés de los profesionales de
los servicios de prevencién y las Mutuas, asi como de las dis-
tintas administraciones y servicios sanitarios, para que elijan
Archivos como medio de difusién y publicacién de sus ob-
servaciones y datos. Mientras tanto, y ya por tltimo, los in-
dicadores de la Tabla 5 creemos que confirman la diversidad
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que es el sostén de la revista, y la Asociacién de Medicina
del Trabajo de la Comunidad Valenciana, sin cuyo apoyo
tampoco serfa posible mantener el proyecto. A todos, gracias
y enhorabuena.
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