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NOTICIAS DESDE
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

NANOTECNOLOGIA Y RIESGOS LABORALES

El descubrimiento de las diversas aplicaciones de los na-
nomateriales (NM) constituye por sf solo una revolucién
dentro del mundo de la industria, la biomedicina y en mu-
chos otros ambitos. Con certeza la nanociencia y la nano-
tecnologia nos deben hacer avanzar como sociedad del
conocimiento. Pero todo avance tecnolégico deberfa ir
acompafiado de un desarrollo paralelo en la mejora de las
condiciones de trabajo: la sociedad actual asf lo pide. En la
actualidad la politica de la Unién Europea en relacion a la
actividad tecnoldgica e industrial, es potenciar tanto los as-
pectos productivos como los de seguridad y salud en el tra-
bajo.

El trabajo con NM, como con cualquier agente quimico,
no est4 libre de riesgos y puede tener consecuencias para la
salud y la seguridad de los trabajadores que los manipulan.
En primer lugar, para los investigadores que experimentan
y/o descubren los nuevos productos y sus propiedades, sin
saber lo suficiente sobre sus efectos sobre la salud y, en se-
gundo lugar, para los trabajadores expuestos en las industrias
manufactureras que los fabrican o usan, para hacer nuevos
productos de consumo.

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS Y DE
PROMOCION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SALUT LABORAL (ISSL) EN RELACION

CON LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES
A NANOMATERIALES

Debido al desconocimiento del alcance de la utilizacién
de los (NM) en nuestro pafs, la Generalidad de Catalunya,
dentro del 4mbito de las competencias y funciones del
(ISSL), en el afio 2014 constituyé un grupo de trabajo sobre
Nanomateriales y riesgos laborales.

En el mismo contexto temporal se firmé un convenio
con los Centros Cientificos y Tecnolégicos de la Universi-
dad de Barcelona (CCiTUB), que tiene como objetivo
principal colaborar e intercambiar experiencias en Nano-
tecnologia y uso de NM en todos aquellos aspectos relacio-
nados con la prevencion de riesgos laborales, asf como su
divulgacién, promocién y estudio.

Mediante este articulo se pretende dar a conocer las ac-
tividades llevadas a cabo por el ISSL con el objetivo de
hacer la maxima difusién de este nuevo gran reto que es la
nanoseguridad.
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ACTIVIDADES DE DIVUL(}ACI()N,
PROMOCION Y FORMACION REALIZADAS
POR EL ISSL:

¢ Basqueda documental de gufas, recomendaciones o do-
cumentos de referencia, en relacién con la manipulacién se-
gura de NM, en diferentes organismos nacionales e
internacionales relacionados con la prevencién de riesgos
laborales y las nanotecnologfas. Consulta en nanoredes o
proyectos europeos relacionados con la nanoseguridad.

e Participacion en la XXIV Jornada de la Sociedad Ca-
talana de Salud Laboral con la Ponencia: “Registros euro-
peos de nanomateriales. Una medida de transparencia”.
Noviembre 2014.

e Publicacién de articulos de divulgacion.

v “Nanotechnology and Occupational risks” en la re-

vista BCNanoscopies Newsletter. Octubre 2014.
v “Reglamentacién en nanocosmética: un paso hacia
el futuro de la nanocaracterizacién” Revista NCP:
Noticias de Cosmética y Perfumerfa. Febrero 2015.
¢ Elaboracién de una minisite “Nanomateriales, exposi-
cién laboral y medidas preventivas” en la web del Departa-
mento de trabajo de la Generalidad de Catalufia, con el
objetivo de difundir el conocimiento relacionado con el
mundo de la Nanotecnologia y la prevencién de los riesgos

derivados de su utilizacién.

e Participacién en una mesa de trabajo en el I Encuen-
tro Nacional de Nanodivulgacién, dentro del proyecto Na-
nodivulga; un conjunto de actividades organizadas por la
Universidad de Barcelona y que tienen como objetivo acer-
car el mundo de la nanotecnologfa a la ciudadania; un pro-
yecto para hablar, debatir y ensefiar qué significa y cémo nos
afecta la nanotecnologfa. En el grupo de trabajo se trataron
los aspectos definitorios de una futura plataforma o grupo de
trabajo basado en el nanodidlogo.

¢ Organizacién de una sesién de formacién interna;
“Nanotecnologia y prevencién de riesgos laborales”. Julio
2015, destinada a los técnicos de las diferentes Unidades
Técnicas Territoriales del ISSL.

e Participacién en las Jornadas de Nanoeduca, enmar-
cadas dentro del proyecto Nanodivulga, con la ponencia
“Seguridad en nanotecnologia”. Nanoeduca es un programa
impulsado por la UB para introducir la nanociencia y la na-
notecnologfa a alumnos y profesores de secundaria y bachi-
llerato. Octubre 2015.

¢ Participacién en el curso “Nanotecnologia mas all4 de
la ciencia” organizado por los (CCiTUB), con la ponencia
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“Nanoseguridad y riesgos laborales: como trabajar de forma
segura en un laboratorio de investigacién en nanotecnolo-
gia”. Febrero 2016. En el curso, dirigido mayormente a in-
vestigadores y doctorandos, se abordaron aspectos de la
nanotecnologfa no relacionados directamente con la ciencia
o sus aplicaciones, como son la seguridad laboral en el tra-
bajo con nanoparticulas y los aspectos éticos y sociales de
esta rama de la ciencia.

e Creacién de un pie de firma relacionado con los na-
nomateriales y la prevencién de riesgos laborales, que co-
necta directamente a la minisite.

e Edicién de una postal divulgativa: “NANOMATE-
RIALES. Todo un mundo de tamafio pequefio y grandes
avances! Trabaja con precaucién”, que por su parte poste-
rior contiene la presentacién del sitio web y el cédigo QR
para conectar.

¢ Organizacién y participacién en las Jornadas “Nano-
tecnologfa y prevencion de riesgos laborales”, en el Palacio
Centelles, en colaboracién con los CCiTUB dentro del
marco del Festival I0ALaMenos9. Abril 2016. En las jor-
nadas se alternaron: presentaciones de ponentes, conversa-
cién entre expertos, mesas redondas y sesién de posters
cientificos. La participacién del ISSL consisti6 en:

v La ponencia: “Un nuevo reto para la prevencién
de riesgos laborales”.

v La presentacién de dos posters “Nanoseguretat =
Nanotecnologfa + prevencién” y “Herramientas
para la evaluacién del riesgo por exposicién a na-
nomateriales”.

e Oferta formativa del curso “Nanomateriales y preven-
cién de riesgos laborales” en todo el 4mbito territorial del

ISSL. 2016

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL TRABAJO CON NANOMATERIALES

En relacién a la manipulacién segura de los NM, no pode-
mos desaprovechar la ocasién de hacer algunas reflexiones:

En el 4mbito laboral, y en todos los puestos de trabajo, es
de aplicacién la Ley 31/95 (LPRL), de 8 de noviembre de
Prevencién de riesgos laborales y el Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento los servicios de pre-
vencion.

El articulo 16 de la LPRL obliga al empresario a realizar
una evaluacién de riesgos, y si el resultado de esta pusiera de
manifiesto algin riesgo para la seguridad y salud de los tra-
bajadores, realizar las actividades preventivas necesarias para
eliminar, reducir y/o controlar este riesgo.

En la definicién incluida en el RD 374/2001 de agentes
quimicos, no se diferencian las sustancias quimicas en fun-
cién del tamafio de particula, por lo tanto los NM estarfan
incluidos en su 4mbito de aplicacién.

Para la evaluacién del riesgo por exposicién a agentes
quimicos, el RD 374/2001 remite el higienista a los limites
de exposicién profesional (LEP) publicados por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
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Los LEP son valores de referencia para la evaluacién y con-
trol de los riesgos originados por la exposicién de los traba-
jadores a agentes quimicos.

Para abordar la gestién del riesgo por exposicion a agen-
tes quimicos, con el objetivo final de llegar a una situacién
segura para los trabajadores, serd necesario:

1. Identificar los riesgos (riesgos fisicos y para la salud).

2. Hacer una evaluacién de los que no se puedan evitar.

3. Planificar la actividad preventiva, actuando en orden
de prioridades; primero sobre el foco emisor, después sobre el
medio y finalmente sobre el trabajador.

En la manipulacién de NM podemos distinguir dos tipos
de riesgos:

v Riesgos conocidos: los producidos por la misma
cantidad de material a escala superior.

v Riesgos especificos: los producidos por sus nuevas
propiedades, como por ejemplo el tamafio, la formay
la reactividad, que nos pueden hacer variar la inten-
sidad de los ya conocidos y/o afiadir otros nuevos.

Para la identificacién del riesgo por exposicién a agentes
quimicos en general disponemos de la siguiente informacién:

1. La etiqueta de los productos, regulada por el Regla-
mento CE nim. 1272/2008, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacién,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (CLP), donde
se definen los diferentes pictogramas, indicaciones de peli-
gro (frases H) y consejos de prudencia asf como otros datos
que deben aparecer en los envases de los productos quimicos.

2. La ficha de datos de seguridad (FDS), regulada en el
Reglamento CE 1907/2006 relativo al Registro, Evaluacién,
Autorizacién y Restriccién de las Sustancias y mezclas
(REACH) que proporciona informacién complementaria a
la de la etiqueta y permite tomar las medidas necesarias para
la proteccién de la salud, la seguridad y el medio ambiente
en el lugar de trabajo.

EVALUACION DEL RIESGO POR EXPOSICION
A NANOMATERIALES. DIFICULTADES
Y LIMITACIONES

¢ NO disponemos de una clasificacién especifica y ar-
monizada para los NM segiin el Reglamento CLP y por lo
tanto no hay pictograma de peligrosidad para estos materia-
les, ni frases H ni indicaciones de peligro especificas. Fran-
cia y la European Organization for Nuclear Research
(CERN) est4n recomendando diferentes pictogramas, pero
todavfa no estdn armonizados en la UE.

¢ En la mayorfa de las FDS de los productos no aparece
la especificacién que se trata de un NM ni sus propiedades
fisicoquimicas, y los efectos para la salud corresponden en
muchos casos al material a escala micro y macro.

® No existen LEP de referencia especificos para NM.

¢ Los LEP del material a escala micro o macro no se pue-
den utilizar ya que probablemente su toxicidad variard segin
las nuevas propiedades. Existen algunos valores limite para
exposicién profesional recomendados por diferentes organi-
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zaciones internacionales, como el National Institute of Oc-
cupational Safety & Health (NIOSH) o la Occupational
Safety and Health Administration (OSHA), ambos orga-
nismos de EEUU, entre otros.

¢ No disponemos todavia de métodos consensuados y
estandarizados para la medicién de NM en los puestos de
trabajo, principalmente debido a la gran diversidad de tipos
de productos y la falta de consenso en la propia definicién de
NM. Sin embargo, muchos organismos internacionales y na-
cionales estdn trabajando en esta cuestién para llegar a un
consenso lo antes posible.

¢ Hay muchas evidencias de que la superficie de las nano-
particulas juega un importante papel en su toxicologfa. Por lo
tanto, la medida del nimero de particulas y de su drea superfi-
cial, podrfa significar un cambio importante en el paradigma de
las mediciones en higiene industrial, contrapuesto al modelo
tradicional de la medida de la masa del agente quimico por
metro cibico de aire, para evaluar el riesgo de exposicion.

Por otra parte el RD 374/2001 establece una excepcién
a las medidas ambientales cuando el empresario pueda de-
mostrar que se ha logrado una correcta prevencién y pro-
teccién de los trabajadores por otros medios. Para tal fin
disponemos de algunas metodologfas de evaluacién simpli-
ficadas como las herramientas de Control banding, para una
evaluacién cualitativa. Una de ellas es el método Stoffen-
manager NANO 1.0, del que el INSHT ha hecho una apli-
cacién para pequefias y medianas empresas.

Ante las lagunas de conocimiento que hay sobre estos
productos, lo que dificulta la evaluacién del riesgo, se hace
necesario aplicar el PRINCIPIO DE PRECAUCION, que

aconseja adoptar todas las medidas necesarias para hacer de-
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saparecer el riesgo o reducirlo en lo posible hasta que no se
tengan datos mas concluyentes.

La aplicacién de medidas preventivas se hara priorizando las
acciones sobre el agente quimico y en segundo lugar las medidas
de tipo colectivo por delante de las de proteccién individual.

En la Tabla 1 se presenta una lista no exhaustiva de me-
didas preventivas que se pueden aplicar en situaciones de
exposicion a NM.

Tabla 1. Medidas preventivas.

Substitucién del agente peligroso

Medidas sobre Utilizacién de minimas cantidades

el Agente - - -
Quimico No polvo, mejor medio liquido o gel
Limitar y/o cerrar procesos que generen aerosoles
Sistemas cerrados o con extraccién localizada
Medidas de

Urtilitzacién de filtros HEPA*

tipo colectivo
Salas en depresion

Proteccién respiratoria con filtros para particulas

tipo P3
Sobre el Proteccién ocular - gafas de seguridad
trabajador (con proteccién lateral)
Ropa de proteccién adecuada y doble guante
Formacién y Informacién
. . Orden y limpieza (aspiracién con filtros HEPA
Medidas de tipo y sistemas de limpieza en hiimedo)
general o
organizativas Almacenar los nanomateriales y los residuos en

envases cerrados y debidamente etiquetados

*(HEPA) High Efficiency Particulate Air.
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NOTICIES DES DE
LPINSTITUT DE SEGURETAT I SALUT LABORAL
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

NANOTECNOLOGIA I RISCOS LABORALS

El descobriment de les diverses aplicacions dels na-
nomaterials (NM) constitueix per si sol una revolucié
dins del mén de la industria, la biomedicina i en molts
altres ambits. Amb certesa la nanociéncia i la nanotec-
nologia ens han de fer avangar com a societat del conei-
xement. Perd tot avang tecnoldogic hauria d’anar
acompanyat d’un desenvolupament paral-lel en la millora
de les condicions de treball: la societat actual aixi ho de-
mana. En l'actualitat la politica de la Unié Europea en
relacié a 'activitat tecnologica i industrial, és potenciar
tant els aspectes productius com els de seguretat i salut
en el treball.

El treball amb NM, com amb qualsevol agent quimic,
no esta lliure de riscos i pot tenir conseqiiencies per a la
salut i la seguretat dels treballadors que els manipulen. En
primer lloc, pels investigadors que experimenten i/o des-
cobreixen els nous productes i les seves propietats sense
saber-ne prou sobre els seus efectes sobre la salut i, en
segon lloc, pels treballadors exposats en les indstries ma-
nufactureres que els fabriquen o usen per fer nous produc-
tes de consum.

ACTIVITATS DIVULGATIVES I DE PROMOCIO
DE PINSTITUT DE SEGURETAT I SALUT
LABORAL (ISSL) EN RELACIO AMB
LEXPOSICIO DELS TREBALLADORS

A NANOMATERIALS

Pel desconeixement de ’abast de la utilitzacié dels (NM)
al nostre pafs, la Generalitat de Catalunya, dins de 'ambit
de les competencies i funcions de I'Institut de Seguretat i
Salut Laboral, 'any 2014 va constituir un grup de treball
sobre Nanomaterials i riscos laborals.

En el mateix context temporal es va signar un conveni
amb els Centres Cientifics i Tecnologics de la Universitat
de Barcelona (CCiTUB), que té com objectiu principal
col-laborar i intercanviar experiéncies en Nanotecnologia i
s de NM en tots aquells aspectes relacionats amb la pre-
venci6 de riscos laborals i la seva divulgacid, promocid i es-
tudi.

Mitjangant aquest article es pretén donar a congixer les
activitats dutes a terme per 'ISSL amb I'objectiu de fer la
maxima difusié d’aquest nou gran repte que és la nanosegu-
retat.
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ACTIVITATS DE DIVULGACIO, PROMOCIO
1 FORMACIO REALITZADES PER L’ISSL:

e Cerca documental de guies, recomanacions o docu-
ments de referéncia, en relacié amb la manipulaci6 segura de
NM, en diferents organismes nacionals i internacionals re-
lacionats amb la prevencié de riscos laborals i les nanotec-
nologies. Consulta en nanoxarxes o projectes europeus
relacionats amb la nanoseguretat.

e Participaci6 en la XXIV Diada de la Societat Catalana
de Salut Laboral amb la Poneéncia: “Registres europeus de
nanomaterials. Una mesura de transparéncia”. Novembre
2014.

¢ Publicacié d’articles de divulgacié.

v “Nanotechnology and occupational risks” a la re-
vista BCNanoscopies Newsletter. Octubre 2014.
v “Reglamentacién en nanocosmética: un paso

hacia el futuro de la nanocaracterizacién” Revista
NCP: Noticias de Cosmética y Perfumeria. Febrer
2015.

¢ Elaboracié d'una minisite “Nanomaterials, exposicié
laboral i mesures preventives” al web del Departament, amb
I’objectiu de difondre coneixement relacionat amb el mén
de la Nanotecnologia i la prevencid dels riscos derivats de la
seva utilitzacio.

e Participacié en una taula de treball en la [ Trobada
Nacional de Nanodivulgacié, dins del projecte Nanodi-
vulga; un conjunt d’activitats organitzades per la Universi-
tat de Barcelona i que tenen com objectiu apropar el mén de
la nanotecnologia a la ciutadania; un projecte per parlar, de-
batre i ensenyar qué significa i com ens afecta la nanotec-
nologia. En el grup de treball es van tractar els aspectes
definitoris d’una futura plataforma o grup de treball basat en
el nanodialeg.

¢ Organitzacié d’una sessi6 de formacié interna; “Nano-
tecnologia i prevencié de riscos laborals”. Juliol 2015, desti-
nada als técnics de les diferents Unitats Tecniques
Territorials de I'ISSL.

e Participaci6 en les Jornades de Nanoeduca, enmarca-
des dins del projecte Nanodivulga, amb la ponéncia “Segu-
retat en nanotecnologia”. Nanoeduca és un programa
impulsat per la UB per introduir la nanociéncia i la nano-
tecnologia a alumnes i professors de secundaria i batxillerat.
Octubre 2015.

e Participaci6 en el curs “Nanotecnologia més enlla de
la ciéncia” organitzat pels (CCiTUB), amb la ponéncia
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“Nanoseguretat i riscos laborals: com treballar de forma se-
gura en un laboratori d'investigacié en nanotecnologia”. Fe-
brer 2016.

En el curs, adrecat majorment a investigadors i docto-
rands, es van abordar aspectes de la nanotecnologia no re-
lacionats directament amb la ciéncia o les seves aplicacions,
com sén la seguretat laboral en el treball amb nanoparticu-
les i els aspectes &tics i socials d'aquesta branca de la ciéncia.

e Creaci6 d'un peu de signatura relacionat amb els na-
nomaterials i la prevencié de riscos laborals, que connecta
directament a la minisite.

e Edici6 d’una postal divulgativa: “NANOMATE-
RIALS. Tot un mén de mida petita i de grans avencos! Tre-
balla amb precaucid”, que per la seva part posterior conté la
presentacié de I'espai web i el codi QR per connectar-hi.

e Organitzacié i participacié en les Jornades “Nanotec-
nologia i prevencié de riscos laborals”, al palau Centelles,
en col-laboracié amb els CCiTUB dins el marc del Festival
10ALaMenos9. Abril 2016. En les jornades es van alternar:
presentacions de ponents, conversa entre experts, taules ro-
dones i sessié de posters. La participacié de 'ISSL va con-
sistir en:

v La ponéncia: “Un nou repte per a la prevencié de
riscos laborals”.

v La presentaci6 de dos posters cientifics “Nanose-
guretat= Nanotecnologia+prevencié” i “Eines per
a l'avaluaci6 del risc per exposicié a nanomate-
rials”.

e Oferta formativa del curs “Nanomaterials i prevencié
de riscos laborals” a tot 'ambit territorial de 'ISSL. 2016

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
EN EL TREBALL AMB NANOMATERIALS

En relacié a la manipulacié segura dels NM, no podem
desaprofitar 'ocasié de fer algunes reflexions:

En I'ambit laboral, i a tots els llocs de treball, és d’apli-
cacié laLlei 31/95 (LPRL), de 8 de novembre de Prevencié
de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997, pel qual s’aprova
el Reglament dels serveis de prevencio.

Larticle 16 de la LPRL obliga 'empresari a realitzar una
avaluaci6 de riscos i si el resultat d’aquesta posés de manifest
algun risc per a la seguretat i salut dels treballadors, realitzar
les activitats preventives necessaries per eliminar, reduir i/o
controlar aquest risc.

En la definici6 inclosa en el RD 374/2001 d’agents qui-
mics, no es diferencien les substancies quimiques en funcié
de la mida de particula, per tant els NM estarien inclosos en
el seu ambit d’aplicacid.

Per a I'avaluacié del risc per exposicié a agents quimics,
el RD 374/2001 remet I'higienista als limits d’exposicié pro-
fessional (LEP) publicats per I'Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Els LEP sén valors de
referéncia per a I'avaluacié i control dels riscos originats per
'exposici6 dels treballadors a agents quimics.
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Per abordar la gesti6 del risc per exposicié a agents qui-
mics, amb l'objectiu final d’arribar a una situacié segura pels
treballadors, caldra:

1. Identificar els riscos (riscos fisics i per la salut).

2. Fer una avaluacié dels que no es puguin evitar.

3. Planificar 'activitat preventiva, actuant en ordre de
prioritats; primer sobre el focus emissor, després sobre el
medi i finalment sobre el treballador.

En la manipulacié de NM podem distingir dos tipus de
riscos:

v Riscos coneguts: els produits per la mateixa quan-
titat de material a escala superior.

v Riscos especifics: els produits per les seves noves
propietats, com per exemple la mida, la forma i la
reactivitat, que ens poden fer variar la intensitat
dels ja coneguts i/o afegir-ne de nous.

Per a la identificaci6 del risc per exposicié a agents qui-
mics en general disposem de la segiient informacid:

1. Letiqueta dels productes, regulada pel Reglament CE
ntm. 1272/2008, del Parlament Europeu i del Consell, de
16 de desembre de 2008, sobre classificacid, etiquetatge i en-
vasat de substancies i barreges (CLP), on es defineixen els
diferents pictogrames, indicacions de perill (frases H) i con-
sells de prudencia aixi com altres dades que han d’apareixer
en els envasos dels productes quimics.

2. La fitxa de dades de seguretat (FDS), regulada el Re-
glament CE 1907/2006 relatiu al Registre, Avaluacié, Au-
toritzacié i Restriccié de les Substancies i barreges
(REACH) que proporciona informacié complementaria a
la de I’etiqueta i permet prendre les mesures necessaries per
a la protecci6 de la salut, la seguretat i el medi ambient en

el lloc de treball.

AVALUACIO DEL RISC PER EXPOSICIO
A NANOMATERIALS. DIFICULTATS
I LIMITACIONS

e NO disposem d’una classificacié especifica i harmo-
nitzada pels NM segons el Reglament CLP i per tant no hi
ha pictograma de perillositat per aquests materials, ni frases
H ni indicacions de perill especifiques. Franga i la European
Organization for Nuclear Research (CERN) estan recoma-
nant diferents pictogrames, perd encara no estan harmonit-
zats a la UE.

¢ En la majoria de les FDS dels productes no apareix I'es-
pecificacié de que es tracta d’un NM ni les seves propietats
fisicoquimiques, i els efectes per la salut corresponen en
molts casos al material a escala macro.

¢ No existeixen LEP de referéncia especifics per NM.

e Els LEP del material a escala micro o macro no es
poden utilitzar ja que probablement la seva toxicitat variara
segons les noves propietats. Existeixen alguns valors limit
per exposicié professional recomanats per diferents organit-
zacions internacionals, com el National Institute of Occu-

pational Safety & Health (NIOSH) o la Occupational
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Safety and Health Administration(OSHA), ambdés orga-
nismes dels EUA, entre d’altres.

¢ No disposem encara de métodes consensuats i estan-
darditzats per la medicié de NM en els llocs de treball, prin-
cipalment a causa de la gran diversitat de tipus de productes
i a la falta de consens en la propia definicié de NM. Malgrat
tot, molts organismes internacionals i nacionals estan tre-
ballant en aquesta qiiestié per arribar a un consens al més
aviat possible.

e Hi ha moltes evidencies que la superficie de les nano-
particules juga un important paper en la seva toxicologia.
Per tant, la mesura del nombre de particules i de la seva area
superficial, podria significar un canvi important en el para-
digma dels mesuraments en higiene industrial, contraposat
al model tradicional de la mesura de la massa d’agent quimic
per metre ctbic d’aire, per avaluar-ne el risc d’exposici6.

Per altra banda el RD 374/2001 estableix una excepcié a
les mesures ambientals quan I'empresari pugui demostrar que
s’ha aconseguit una correcta prevencié i proteccié dels tre-
balladors per altres mitjans Per a tal fi disposem d’algunes
metodologies d’avaluaci simplificades com les eines de Con-
trol Banding, per a una avaluacié qualitativa. Una d’elles és
el metode Stoffenmanager NANO 1.0, del que P'INSHT
n’ha fet una aplicacié per petites i mitjanes empreses.

Davant les llacunes de coneixement que hi ha sobre
aquests productes, cosa que dificulta I'avaluaci6 del risc, es
fa necessari aplicar el PRINCIPI DE PRECAUCIO, que
aconsella adoptar totes les mesures necessaries per fer desa-
pareixer el risc o reduir-lo tant com sigui possible fins que no
es tinguin dades més concloents.
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L'aplicacié de mesures preventives es fara prioritzant
les accions sobre I'agent quimic i en segon lloc les mesu-
res de tipus col-lectiu per davant de les de proteccié indi-
vidual.

A la Taula 1 es presenta una llista no exhaustiva de me-
sures preventives que es poden aplicar en situacions d’expo-

sicié a NM.

Taula 1. Mesures preventives.

Substitucié de I'agent perillés

Mesures sobre Utilitzacié de minimes quantitats

I’Agent - - -
Quimic No pols, millor medi liquid o gel
Limitar i/o tancar processos que generin aerosols
Sistemes tancats o amb extraccié localitzada
Mesures de

Utilitzaci6 de filtres HEPA*

tipus col-lectiu
Sales en depressié

Protecci6 respiratoria amb filtres per a particules
tipus P3

Protecci6 ocular - ulleres de seguretat

Sobre el (amb protecci6 lateral)

treballador

Roba de proteccié adequada i doble guant

Formacié i informacié

Ordre i neteja (aspiracié amb filtres HEPA

Mesures de tipus i sistemes d’escombrat humits)

general o

Emmagatzemar els nanomaterials i els residus

organitzatives ' X
en envasos tancats i degudament etiquetats

*(HEPA) High Efficiency Particulate Air.





