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Archivos Formacion

Actividad en proceso de acreditacion por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
y por el Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

Eldesarrollo profesional continuo, ademds de ser exigible legalmente en nuestro pais desde la publicacion de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias
(Ley 44/2003), es una autoexigencia de todo profesional de la salud laboral que aspira a desarrollar un trabajo de calidad. Actividades como la formacion
continuada basada en la lectura de textos cientificos contribuyen al desarrollo y mantenimiento de las competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Archivos Formacion es una iniciativa de la Associacié Catalana de Salut Laboral que permitird a los lectores de Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales avanzar en su formacion personal continuada en el campo de la salud laboral, obteniendo ademds créditos oficiales de formacién médica
continuada. Esta seccién estd coordinada por Agueda Girdldez Ferndndez.

Las siguientes preguntas se basan en los articulos publicados en este numero.
Para cada pregunta hay una tinica respuesta correcta.

1. Seiale la respuesta FALSA:

a) A pesar de una mayor participacién cuando se opta por la ges-
tién interna o combinada, en Espana solo el 12,1% de las empre-
sas realizan la evaluacion de la salud laboral con medios propios,
proporcion muy inferior a la media europea (47,1%).

b) La LPRL y su reglamento de desarrollo permiten a la direccién
de las empresas elegir el sistema de integracién tanto con me-
dios propios como ajenos, salvo en las de mayor tamano (500 o
mas trabajadores/as o 250 en actividades de elevada peligrosidad)
obligadas a la internalizacion.

¢) Respecto de la interaccion entre las esferas sindical y legal,
estudios previos han demostrado que los centros de trabajo con
representacion especializada (delegados/as de prevencion —DP—y
comités de seguridad y salud) presentan una menor implantacion
de los estindares normativos de SSL y una tasa de lesiones por
accidentes de trabajo (LAT) menor.

d) El compromiso de la direccion (interaccion empresarial y sin-
dical) opera como elemento diferencial en los niveles de partici-
pacién de los/as trabajadores/as.

e) La inspeccion de trabajo (IT) tiene un impacto positivo sobre el
cumplimiento normativo y la reduccion de las LAT.

2. Senale la respuesta VERDADERA en relacion al estudio de
integracion de la salud laboral y cultura preventiva:

a) Se trata de un estudio longitudinal.

b) Se analizan los datos de las Encuesta Nacional de Gestion de
Riesgos Laborales de las Empresas ESENER -2- Espafia (2016).

¢) La tasa de respuesta en Espafia fue del 21%.

d) Se utilizaron seis indicadores de participacion dicotomizados.
e) La poblacion de estudio fueron los profesionales asistenciales,
gestores y profesionales de sistemas de informacion.

3. Los indicadores de participacion prospectiva utilizados en el
estudio de integracion son:

a) Implicaciéon de la poblacion trabajadora en el disefio y aplica-
cion de medidas de prevencion ante los riesgos laborales; parti-
cipacién en concreto en el disefio y adopcién de medidas para
prevenir los riesgos psicosociales.

b) Recepcion de la ER por parte de los DP y trabajadores.

c) Existencia o no de debate de temas de PRL en las reuniones de
personal o de equipo.

d) Valoracion de la extraccion de datos necesarios de la ER por
parte de los trabajadores o DP.

e) Todas las anteriores.

4. Senale cual de las siguientes es la variable predictora utili-
zada como aproximacion al sistema de gestion de la PRL en el
estudio de integracion:

a) Implicacion de la Direccion en la SSL.

b) Visita de IT en los ultimos 3 afios.

¢) Tamafio del centro de trabajo.

d) Encargado de realizar la ER en el lugar de trabajo.

e) Sector de actividad.

5. Senale cual de las siguientes afirmaciones no es un resultado
del estudio de integracion:

a) Los/as DP presentaron mayor probabilidad de ser informados/
as cuando la evaluacion se realizé de forma combinada.

b) La recepcién de informacién por los/as trabajadores/as fue
mas prevalente cuando se gestioné con medios propios.

¢) La gestion con medios propios y combinados presenté una ma-
yor prevalencia de participacion activa en los debates de personal
0 equipo.

d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas lo son.

(*) Los créditos se obtienen al enviar las respuestas correspondientes a los 4 numeros del afio y superar el 80% de respuestas correctas. Se enviard diploma acreditativo a

los lectores que consigan los créditos.
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6. Senale cual de las siguientes afirmaciones es un resultado del
estudio de integracion:

a) La gestion con medios propios y combinados presenté una me-
nor prevalencia de participacion activa en las reuniones de PRL
entre los/as representantes de los/as trabajadores/as y la direccion.
b) La participacion prospectiva de los/as trabajadores/as en el di-
sefo y aplicacion de medias de accion preventiva registréd mayor
prevalencia cuando se gestiono la evaluacion de manera combi-
nada.

¢) La participacion prospectiva de los/as trabajadores/as en el di-
sefio y aplicacion de medias de accién preventiva gand significan-
cia cuando se ajusté con el nivel de predisposicion empresarial.
d) No se observan diferencias estadisticamente significativas en
funcién del modelo de gestion.

e) Los/as trabajadores/as manifiestaron un alto grado de satisfac-
cién con la gestion de la prevencion de su empresa.

7. El empleo informal se caracteriza por:

a) Bajos salarios.

b) Seguridad laboral limitada, muy baja o nula proteccion social.
¢) Falta de servicios de salud ocupacional y seguridad.

d) Falta de seguro por dafios laborales.

e) Todo lo anterior.

8. El trabajo informal se ha asociado con:

a) Problemas de salud mental y enfermedades cronicas.
b) Peor estado de salud autopercibida.

¢) Menor uso de sistemas de atencion a la salud.

9. Seiiale cual de los siguientes no fue un riesgo monitorizado en
el estudio observacional en vendedores/as informales de Maputo:
a) Exposicion a contaminacion atmosférica y acustica.

b) Uso de herramientas manuales peligrosas.

¢) Exposicién a rayos UV.

d) Riesgos psicosociales.

e) Riesgos ergonémicos.

10. Seiale la respuesta FALSA en relacién a la Evaluacion de los
cambios en la actividad fisica de los participantes de un progra-
ma de actividad fisica implantado en el medio laboral fueron:
a) Las variables estudiadas fueron: sexo, edad, puesto de trabajo,
centro de trabajo y antigiiedad en la empresa.

b) Se utilizo el Cuestionario Internacional de Actividad Fisica
(IPAQ) online para todo el personal.

¢) Las 314 personas del estudio tenian entre 25 y 60 afos, de las
cuales el 57% eran hombres.

d) El efecto de la actividad sobre los valores de IPAQ en el centro
produccion 2, es tres veces mas alta que en el centro red de ventas
e) El 87% de los trabajadores desean continuar con las activida-
des dirigidas y el personal del centro red de ventas las solicita
también para su colectivo.

d) Mayor riesgo de sufrir accidentes.
e) Todo lo anterior.
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